
DYREKTOR SZKOŁY 

 

1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno–wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją 

na zewnątrz. 

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z istniejącymi przepisami. 

3. Dokonuje oceny pracy nauczycieli. 

4. Sprawuje nadzór nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego, poprzez działania prozdrowotne.   

5. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 

oraz informacje o działalności szkoły. 

6. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców w ramach ich kompetencji. 

7. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę 

Pedagogiczną, Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 

wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę 

szkoły. 

8. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej skreśla ucznia z listy uczniów w przypadku 

popełnienia przez niego czynu, stanowiącego ciężkie naruszenie obowiązków 

uczniowskich, także wywierania negatywnego wpływu na innych uczniów, mimo 

udzielonych ostrzeżeń z zastrzeżeniem § 9 p. C pp. j. 

9. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami. 

10. Dyrektor szkoły decyduje w szczególności w sprawach: 

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły, 

c. występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 

dla nauczycieli i pozostałych pracowników, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

11. W porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii Powiatowej  Rady 

Zatrudnienia może zmieniać lub wprowadzać nowe kierunki kształcenia ogólnego  

i zawody. 

12. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

13. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wykaz dodatkowych dni wolnych od nauki  

na dany rok szkolny. 



14. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas 

określony w tej opinii. Dyrektor wydaje decyzję na wniosek rodziców lub opiekunów 

ustawowych. 

15. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. 


