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Na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz.1481);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60,
949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287);

4) Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie ,, Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

5) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 843, ze zm. z dnia 3 i 25.08.2017, Dz.U. z 2017 r. poz. 15341 1651, ze zm. z dnia 22 lutego 2019 r. Dz.U.
z 2019 r. poz. 373);

6) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646 ze zm. z 2019 r. poz. 1664);

7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli — z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 502);

8) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym luz znacznym, ksztalcenia ogélnego
dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly przysposabiajqcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r, poz. 356, ze zm. z 26 lipca 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 1679 ),

9) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcqcego, technikum oraz branzowej szkoly Il stopnia (zm. 2 marca
2018 r, Dz.U. 2018 r. poz.467);

10) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegotowych warunkéw
i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 ze zm.
z 2 kwietnia 2019 v. Dz.U. z 2019 r. poz. 626);

11) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017,
poz. 1591 ze zm. 16 sierpnia 2018 r. Dz.U. z 2018 r. poz. 1647, z 13 luty 2019 Dz.U. z 2019 r. poz. 323),

12) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkéow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm. Dz.U.
z2014 r. poz. 478, Dz.U. z 2017 r. poz. 1147);

13) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.);

14) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730
i 1287 ) oraz Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287);

15) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 v. poz. 1578 ze zm. 26 lipca 2018 v. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1485),

16) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1632 ze zm. z 19 marca 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 652);

17) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkét
i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611 ze zm. Dz.U. z 2019 r. poz. 1575);

18) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991);

19) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.
z2019r. poz. 316);

20) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegétowych warunkéw
i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1663);

21) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2017 1, poz. 1644 ze zm. z 22 luty 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 391, z 29 marca 2019 r. Dz.U. z 2019 r.
poz. 644).

22) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1675 ze zm. z 12 luty 2019 Dz.U. z 2019 r. poz. 325).
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§1.

NAZWA SZKOLY

1. Szkota nosi nazwe:

ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 1
W LASKU
98-100 Lask ul. 9-go Maja 28
wojewodztwo todzkie
tel./fax. (43) 675-21-03
e-mail: ekonomik1l@ekonomik1.pl
www.ekonomik1.pl

la. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 . (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59);

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem,;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Lasku z siedziba
w Lasku przy ulicy 9 Maja 28;

Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 im. gen. Wiadystawa Andersa w Lasku
z siedzibg w Lasku przy ulicy 9 Maja 28;

Liceum — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztalcace im. gen. Whadystawa Andersa
w Lasku z siedzibag w Lasku przy ulicy 9 Maja 28;

Branzowa Szkota | Stopnia—nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia nr 1 im. gen.
Wiadystawa Andersa w Lasku z siedzibg w Lasku przy ulicy 9 Maja 28;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1
w Lasku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 w Lasku;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Lasku;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat

w szkole;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 1 w Lasku;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora

Oswiaty w Lodzi;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Laski z siedzibg w Lasku ulicy

Potudniowej 1.

2. Szkota  jest  publiczng,  ponadpodstawowa  szkola,  ksztalcaca  uczniow  w
zawodach i specjalnosciach oraz szkota ogdélnoksztatcaca.
3. W sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku wchodzg nastgpujace szkoty:

1) TECHNIKUM NR 1 im. gen. Wiadystawa Andersa w Lasku:

- W zawodzie technik ekonomista — 0 piecioletnim okresie ksztatcenia
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- W zawodzie technik spedytor — 0 pigcioletnim okresie ksztatcenia

- w zawodzie technik reklamy — o pigcioletnim okresie ksztatcenia

- w zawodzie technik logistyk — o pigcioletnim okresie ksztatcenia

- w zawodzie technik informatyk — o pigcioletnim okresie ksztatcenia.
W technikum funkcjonuja oddzialy na podbudowie gimnazjum o 4-letnim okresie ksztalcenia,
w tym w zawodzie technik organizacji reklamy.

2) Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. gen. Wiadystawa Andersa w Lasku o czterol
etnim okresie ksztalcenia z rozszerzonymi przedmiotami nauczania.
a) uchylono;
b) uchylono.
3) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA im. gen. Wiadystawa Andersa w Lasku o trzyletnim
okresie ksztatcenia — oddziaty wielozawodowe.
4. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
5. Organem prowadzacym dla szkot wchodzacych w  sktad ZESPOLU SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH NR 1 W LASKU jest POWIAT LASKI, a nadzér pedagogiczny sprawuje
EODZKI KURATOR OSWIATY.

§ 2.

Cele i zadania szkoly

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty. Wykonanie tego zadania zapewnia si¢ poprzez:

1) realizowanie programoéw ksztalcenia, wychowania 1 opieki stosownie do tresci
zawartych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

2) dostosowanie treSci i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) korzystanie przez uczniow z niezbednych s$rodkow dydaktycznych, jakimi dysponuje
szkota, wyzwalajacych aktywno$§¢ poznawcza lub ruchowa oraz z zachowaniem
bezpieczenstwa ich uzywania,

4) obiektywna ocen¢ pracy uczniéw oraz udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych,

5) w klasach technikum, odpowiednig, zgodna z programami organizacj¢ praktyk zawodowych,

6) w klasach branzowej szkoty I stopnia odpowiednia, zgodng z programami organizacj¢ nauki
zawodu,

7) udzielanie pomocy finansowej w formie stypendiéw, stosownie do istniejgcych przepisow,

8) dbanie o rozw6j moralny 1 duchowy ucznia,

9) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie uczniom w dobrym funkcjonowaniu
W spoltecznosci szkolnej,

10) ksztaltowanie §wiadomosci ekologiczne;,

11) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych,

12) rozbudzanie i rozwijanie uczué patriotycznych.
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2. Umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

3.

1) zapewnia biezacy dostgp do informatordow i poradnikow,
2) utrzymuje biezace kontakty z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA w Lasku,
3) zapewnia pomoc pedagoga szkolnego,

4) wspotpracuje w  zakresie doradztwa na linii: uczen — nauczyciel, rodzice -
nauczyciele, pedagog — uczen, pedagog — rodzice, doradca zawodowy — uczen, doradca
zawodowy —  rodzic, w formie m.in.: rozméw indywidualnych, spotkan na

godzinach  wychowawczych, zebran z rodzicami, Powiatowym Urzedem Pracy, miejscowymi
zaktadami pracy,

5) wspotpracuje  ze  szkolami  wyzszymi w  zakresie: ofert dalszego  kierunku
ksztatcenia,  konkurséw i olimpiad przedmiotowych, spotkan z przedstawicielami uczelni,
spotkan ze  studentami, zaje¢ na uczelni, udzialu w wyktadach, sympozjach np. ,,DNI
OTWARTE”, ,SALON MATURZYSTOW”.

Ksztattuje  $rodowisko wychowawcze sprzyjajace  realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie przez:

1) organizowanie zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciga zaspokajania 1 rozwijania
wlasnych  zainteresowan,
2) organizowanie  dzialalnosci  kulturalne;j, oswiatowej, sportowej,  rozrywkowej
zgodnie  z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,
3) rozwijanie réznych form samorzadnosci w samorzadzie szkolnym 1

4.

organizacjach mlodziezowych wspomagajacych rozwoj osobowosci uczniow,
4) petng informacj¢ uzyskang od nauczycieli, co do tresci ksztatcenia, wymagan i jawnej oceny,
5)w przypadkach uzasadnionych szkota moze wudzieli¢ pomocy finansowej przy
rozwijaniu  réoznych  form dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;j,
6) realizowanie zatwierdzonego przez organy szkoty programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
7) wspomaganie  wszechstronnego rozwoju ucznia i tworzenie pozytywnie
oddziatywujacego  $rodowiska wychowawczego.

Sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami

szkoty,  Z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw, W szczegodlnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole 1 poza szkota,

2) przydzielenie poszczeg6lnym oddziatom szkolnym wychowawcow klasowych,

3) stworzenie higienicznych warunkow do realizacji nauki w szkole
oraz bezpieczng  organizacj¢ wycieczek 1 réznych form wypoczynku, sportu i rekreacji
organizowanych przez  szkote,

3) udzielanie pomocy finansowej ze srodkow Rady Rodzicow/Komitetu
Rodzicielskiego ~ w formie zapomodg dla uczniow  bedacych w wyjatkowo trudnej sytuacji
materialnej,

4) pomoc w uzyskaniu miejsca w internacie,

5) zapewnienie opieki pielggniarskiej, lekarskiej zgodnie z istniejagcymi przepisami,

6) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej, stosownie do istniejgcych przepisow, np. w formie stypendiow,

7) organizowanie nauczania indywidualnego.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wladystawa Andersa



Strona 6 z 51

5. Szkota realizuje postanowienia ustawy, a takze wydanych aktow
wykonawczych, w szczegolnosci:
1) wykorzystanie treSci programowych tkwigcych w doborze lektur i podrecznikow
do  ksztaltowania zasad wychowania moralnego i patriotycznego,
2) umozliwienie uczniom, przy zachowaniu zasad wspotzycia
spotecznego, wyrazania Swych  uczu¢ religijnych i obyczajowych,
3) wykorzystanie w organizowanych uroczystosciach szkolnych treSci zwigzanych ~ z obchodami
rocznic narodowych 1 wydarzen lokalnych.
6. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng w rozwijaniu  Swojej
osobowosci przez:
1) stosowanie  metod  nauczania, ktore stuzy¢é beda  lepszemu = przyswajaniu
materiatu  programowego,
2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci,
3) indywidualizacj¢ procesu lekcyjnego,
4) dazenie do rozwijania partnerstwa, zaufania i godnosci na linii uczen — nauczyciel.
7.Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan 1 realizacj¢ indywidualnych programow
nauczania dla uczniow wybitnie uzdolnionych.
8. Szkota realizuje  zakres zadan opiekunczych z  uwzglednieniem  przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przez:
1) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom na zajeciach  lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zagwarantowanie bezpieczenstwa w czasie przerw miedzylekcyjnych,
2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie organizowanych wycieczek 1 imprez szkolnych,
3) korzystanie z pracowni przedmiotowych, biblioteki, sali gimnastycznej;
sposob zachowania  okreslaja regulaminy korzystania z tych pomieszczen, ktorych — nalezy
bezwzglednie przestrzega¢. Regulaminy sa wywieszone w tych pomieszczeniach.
4) instalacje  monitoringu w  celu  zapewnienia  bezpieczenstwa ~w  sytuacjach
zagrozenia milodziezy 1 pracownikdw szkoly przestgpczoscia 1 demoralizacja, W
szczegolnosci  narkomania, alkoholizmem, nikotynizmem, a takze zabezpieczenia mienia szkoty.
Zapis  monitoringu  jest  udostepniany  organom  $cigania,  dyrekcji  szkoty,
wychowawcom i nauczycielom w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzen na terenie szkoty. Rodzic
ma prawo  wgladu w zapis monitoringu w sytuacjach bezposrednio dotyczacych jego
syna/corki W uzgodnieniu z dyrekcja szkoly i wychowawca
5) organizowanie szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty.
9. Podczas zaje¢ poza terenem szkotly i podczas wycieczek przyjmuje si¢ nastepujace zasady:
1) =zapewnienie opieki wychowawcze] dla grup mlodziezy wedlug proporcji: jeden
opiekun  na 15 uczestnikbw w przypadku wycieczek i wyjazdow do teatru, Kkina,
lekcji  terenowych poza  miastem, a w innych przypadkach jeden wychowawca — opiekun
na klase lub grupe. Powyzsze formy zaje¢ sa obowigzkowo zglaszane dyrekcji szkoty,
awycieczki  organizowane sg zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.
2)na  wycieczce przedmiotowej w  obrgbie tej samej  miejscowosci  opieke
sprawuje nauczyciel nad  grupa nie wigkszg niz 35 osob,
3) kazdorazowy  zbiorowy  pobyt  ucznibw  poza  terenem  szkoly = wymaga
akceptacji  dyrekcji szkoty, a w przypadku wycieczki — planu, jej tematyki oraz listy uczestnikow,
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4) obowigzkiem uczestnikoOw zaje¢ i wycieczek poza terenem szkotly jest podporzadkowanie
si¢  przepisom ruchu drogowego i zachowania si¢ w miejscach publicznych.
10. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) dyzur rozpoczyna si¢ na 10 minut przed rozpoczeciem zajec,
2)w czasie kazdej przerwy migdzylekcyjnej nauczyciel dyzurny przebywa w
miejscu dyzuru; miejscem dyzuru sg korytarze szkolne,
3) w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, w czasie przerwy nauczyciel podejmuje
niezbe¢dne kroki dla ztagodzenia skutkow zajScia i powiadamia o tym Dyrektora Szkoty,
4) termin, ilo$¢ 1 miejsce dyzuru ustala dyrekcja szkoty.
11. Dla prawidtowej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i organizacyjnych Dyrektor

Szkoty powierza kazdy oddzial opiece nauczycielowi — wychowawcy:

1)dla zagwarantowania cigglosci pracy wychowawczej dazy¢ si¢ bedzie do

utrzymania  ciaglosci wychowawstwa w danym oddziale przez caly okres nauki ucznia

w szkole,

2) przy wyznaczaniu nauczyciela wychowawcy Dyrektor Szkoly moze wzig¢ pod

uwage opini¢  klasowej rady oddziatowej i samorzadu klasy,

3) nauczyciela z petnionej funkcji wychowawcy moze odwota¢ tylko Dyrektor Szkoty,

4) w przypadku zadania rodzicow odwotania wychowawcy, ustala si¢ nast¢pujacy tryb: wniosek
na pis$mie uzasadniajacy zmian¢ wychowawcy zatwierdza ogdlne zebranie rodzicow danej
klasy i przedktada go Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor po zbadaniu okolicznosci i rozmowie
Z nauczycielem podejmuje decyzje.

5) zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ rowniez w wyniku zmiany planu nauczania, zmian
organizacyjnych szkoty oraz dtugotrwalej nieobecnos$ci nauczyciela.

12. Nauczyciele tworza zespoly, ktorych zadaniem jest w  szczegélnosci ustalenie
zestawu  programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
13.  Dyrektor  Szkoly  powotuje  zespét do  opracowania  planu  dydaktyczno—
wychowawczego na dany  rok szkolny.

14. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) czytelni,

4) gabinetu pielegniarskiego,

4) pokoju pedagoga,

5) zespohu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 3.
Organy szkoly

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow/Komitet Rodzicielski;
4) Samorzad Uczniowski.
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2. Powyzsze organy majg prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji ~ okreslonych

ustawg 1 przepisami wydanymi na jej podstawie,

2) otrzymywania biezacej informacji i wymiany informacji mi¢dzy sobg 0 podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach; nastepuje to przez udzial tych organow
W programowaniu pracy szkoty,

3) wspotudziatu w realizowaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) przedstawiania wnioskOw 1 opinii  w waznych sprawach szkoty. Informacje

przekazuja: Dyrektor Szkoty, wychowawcy, pedagog lub inne upowaznione osoby na

spotkaniach,  zebraniach i1 naradach Iub umieszcza si¢ informacj¢ na tablicach do tego
przeznaczonych.
3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty i obowigzek wzajemnej wspolpracy:

1) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych organami wtadnymi do rozwigzania konfliktow
miedzy organami szkoty sg: Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy szkot¢ i organ nadzorujacy
szkote,

3) w przypadku wystgpienia Rady Pedagogicznej do organu prowadzacego szkote z wnioskiem
w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska
kierowniczego, stosowane jest nastepujace rozstrzygnigcie: organ  prowadzacy szkote
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 powiadamia o jego wynikach Rad¢ Pedagogiczna
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

4)w przypadku konfliktu pomiedzy organami szkoly, na skutek nie respektowania
uprawnien, organy te maja prawo do otrzymania wyczerpujace] odpowiedzi na zlozone
whnioski od Dyrektora Szkoty, organu nadzorujacego szkote lub organu prowadzacego szkote.

§ 4.
Dyrektor Szkoly

1. Kieruje Dbiezaca dziatalnoscia dydaktyczno—wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
Na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z istniejagcymi przepisami.

3. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

4.Sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego, poprzez dziatania prozdrowotne. Wspolpracuje z pielggniarka szkolng
sprawujacg profilaktyczng  opieke zdrowotng nad mtodzieza, celem wlasciwej realizacji tej opieki.
5. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w
roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje 0 dzialalnosci szkoty.

6. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w ramach ich kompetencji.
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7. Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez

Radg Pedagogiczng,  Rad¢  Rodzicow i ponosi  odpowiedzialnos¢ za  ich

prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i

gospodarcza  obstuge szkoty.

8. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
skresla ucznia z listy uczniow w przypadku popetienia przez niego czynu stanowigcego cig¢zkie
naruszenic obowigzkow uczniowskich, atakze wywierania negatywnego wplywu na innych
uczniow, mimo udzielonych ostrzezen.

9. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

10. Dyrektor Szkoty decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz ~ wymierzania kar  porzadkowych nauczycielom i

innym  pracownikom szkoty,

3) wystepuje  z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien

dla nauczycieli i pozostatych pracownikow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego; nie dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

11. W porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia moze wprowadza¢ nowe Kierunki ksztatcenia zawodowego.

12. Uchylono.

13. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wykaz dodatkowych dni wolnych od nauki na dany
rok szkolny.

13a. Dyrektor Szkoly odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia 0O potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

14. uchylono.

15. Dyrektor Szkoty odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i1 przebieg egzaminu maturalnego

oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego w szkole.

16. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

17. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

18. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

19. Dyrektor szkoly wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

20. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 5.
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Inne stanowiska kierownicze

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

2) Kierownika szkolenia praktycznego.

3) Gloéwnego ksiegowego.
2. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci na tych stanowiskach okres$lajg indywidualne
przydzialy  czynnosci znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownikow.

§ 6.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym realizujacym zadania  statutowe
dotyczace ksztalcenia, wychowania, opieki i organizacji szkoty.
2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby  zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow:
1) przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form  dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia,
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
4) przedstawiciele Rady Rodzicow,
5) pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obstugi szkoty,
6) inne osoby wynikajace z potrzeb pracy rady.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly (a w razie jego nieobecnosci
funkcje  sprawuje wicedyrektor), ktory:
1) zwoluje, organizuje 1 prowadzi zebrania,
2) powiadamia o terminie i porzadku zebrania,
3) powotuje protokolanta zebrania,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
5) przedstawia wnioski z nadzoru pedagogicznego i inne informacje o pracy szkoty,
6) zasigga opinii Rady Pedagogicznej w sprawach organizacji i pracy szkoty,
7) przedstawia wnioski 0 nagrody i odznaczenia.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji  uczniow,
zachowania ucznidow oraz analiza tych wynikow,
3) planowanie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) realizowanie wnioskow 1 =zalecen wynikajacych z prac komisji przedmiotowych,
doraznych i nadzoru pedagogicznego,
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7) wspoltpraca z rodzicami oraz zaktadami organizujgcymi nauke zawodu i praktyki zawodowe,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow (nie dotyczy ucznidow

objetych  obowigzkiem nauki),

9) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczycieli z funkcji kierowniczych.

10) uchwalenie Statutu Szkoty i zmian do Statutu,

11) uchylono,

12) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zadan edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzszej,

13) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy szkoty,

14) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé

lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli

szkota takie ~ kursy prowadzi,

2) ramowe plany nauczania,

3) kandydatéw do powierzenia stanowisk kierowniczych,

4) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) przedtozony przez Dyrektora wykaz dni wolnych od nauki w danym roku szkolnym.

7. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane. Wydruki protokotéw gromadzone sg w segregatorze, a podjete uchwatly dotacza si¢
do protokotow.

9. Protokot sporzadza si¢ w terminie 14 dni od daty posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

10. Protokoty Rady Pedagogicznej sa wudostgpniane jej czlonkom 1 zatwierdzane na

nastepnym  posiedzeniu.

11. Protokoty Rady Pedagogicznej s udostepniane organom kontroli i nadzoru pedagogicznego.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg obowigzkowe, a nicobecnos¢ winna by¢ usprawiedliwiona.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty,

2) organu nadzorujgcego szkofte,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

5) Rady Rodzicow.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtos6w w obecnosci, co najmnie;j
1/2  obecnych jej cztonkow.
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15. Glosowanie moze odbywa¢ si¢ w trybie jawnym lub tajnym. Tryb glosowania ustala
si¢ W glosowaniu jawnym.
16. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich jej cztonkow.
17. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa niejawne w sprawach, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste  ucznidéw, rodzicow, nauczycieli lub dobro szkoty.
18. Rada Pedagogiczna moze skres$li¢ ucznia z listy zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.
19. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) biezgcego informowania w formie ustnej nauczycieli o biezacych i planowanych
pracach  szkoty,
2) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,
3) analizowania stopnia realizacji uchwat,
4) ochrony praw i godnosci nauczycieli oraz pozostatych pracownikow i uczniow szkoty,
5) zawieszania uchwat w przypadku ich niezgodno$ci z istniejagcymi przepisami prawa.
20. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i przepisow o$§wiatowych,
2) przestrzegania i wykonywania zarzadzen Dyrektora Szkoty,
3) rzetelnego realizowania zadan szkoty,
4) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
21. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

§7.
Rada Rodzicow (Komitet Rodzicielski)

Rada Rodzicow (Komitet Rodzicielski) jest spolecznym organem stanowiacym reprezentacje
rodzicow uczniow. Zasady tworzenia i uprawnienia Rady Rodzicow (Komitetu Rodzicielskiego)
okresla jej regulamin.

1. REGULAMIN RADY RODZICOW (KOMITETU RODZICIELSKIEGO) opracowany zostat na
podstawie art. 53 ust. 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty oraz Statutu Szkoty
i uchwalony przez RADE RODZICOW — KOMITET RODZICIELSKI w dniu 27 wrzesnia 2007 r.
po skonsultowaniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
2. Przedmiot i zakres dziatania:
RADA RODZICOW (KOMITET RODZICIELSKI) jest samorzadnym przedstawicielstwem
rodzicow, wspolpracujacych z dyrekcja szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
organizacjami dziatajacymi w szkole oraz w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty,
zaznajamianiem rodzicow z wymogami szkoty oraz pozyskiwaniem ich do czynnego udzialu
w realizacji procesu nauczania, wychowania, opieki, a takze udzialu w $wiadczeniu pomocy
materialnej. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
3. Do zadan RADY RODZICOW (KOMITETU RODZICIELSKIEGO) szkoty nalezy w szczegdInosci:
1) wspotudziatl w programowaniu pracy szkoty, a takze w planowaniu wydatkéw szkoty,
2) pomoc dyrekcji szkoty w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,
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3) organizowanie dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie Kkultury pedagogicznej w
rodzinie,  szkole i $rodowisku,
4) udzielanie pomocy i wspieranie wszystkich organizacji spotecznych w szkole oraz Samorzadu
Uczniowskiego,

5) wspotudzial w realizacji programu nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty i szkolenia praktycznego,
6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, zaktadami pracy i opiekunczymi,
7) podejmowanie dzialah na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych dla
szkoly,  zwlaszcza na dzialalno$¢ opiekunczo—wychowawcza,
8) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdow szkoty,
organu  prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami  we wszystkich sprawach szkoty,

4, W  sklad Prezydium Rady  Rodzicow/Komitetu Rodzicielskiego ~ wchodzi

jeden przedstawiciel wybrany w wyborach na zebraniu ogélnym rodzicow danego oddziatu.
1) w zebraniach Klasowej Rady Oddzialu bierze udzial wychowawca i gdy istnieje
potrzeba  przedstawiciel dyrekcji szkoty;
2) Klasowa Rada Rodzicow sktada sie z trzech osob;
3) Klasowa Rada Rodzicow realizuje zadania okre$lone w ust. 3;
4) w ramach Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych nr 1 w Lasku tworzy si¢ jedng Rade Rodzicow
(Komitet Rodzicielski).

5. Kadencja.
1) Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata. Sktad Rady Rodzicow w kazdym roku moze
by¢ uzupelniany o rodzicow ucznidow klas pierwszych na miejsce rodzicow z klas

programowo  najwyzszych.

2) w zebraniach Prezydium Rady Rodzicow bierze udzial Dyrektor Szkoty lub

wyznaczeni  cztonkowie Rady Pedagogiczne;j,

3) w sktad Rady Rodzicow mogg wchodzi¢ z glosami doradczymi przedstawiciele

zaktadobw  pracy, organizacji 1 instytucji wspotpracujacych ze szkota,

4) nawniosek Prezydium Rady Rodzicow i po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, w jego pracach
mogg bra¢ udzial inne osoby.

6. Uchwaly.
1) Rada Rodzicow/Komitet Rodzicielski wyraza swoje  stanowisko w  formie
uchwat i wnioskow. Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia

glosow  uczestnikdw zebrania.

2) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoty, Dyrektor Szkoty
zawiesza uchwale. Dyrektor Szkoty zawieszajgc wykonanie uchwaty, w terminie siedmiu dni
od jej podjecia uzgadnia z Radg Rodzicow sposob postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty.

3) W przypadku nie uzgodnienia stanowiska, Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe

do  rozstrzygnigcia organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

7. Wybory.

1) Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow organizuja wybory do Prezydium

Rady Rodzicow.

2) Uchylony.
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3) Oddziat — klasa wybiera jednego /trzech/ przedstawiciela do Prezydium Rady Rodzicow.

4) Prezydium Rady Rodzicoéw na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego
(w wyborach jawnych lub tajnych; tryb wyboru: zwykla wigkszosécig glosow), zastepce
Przewodniczacego, Komisj¢ Rewizyjna, sekretarza.

5) Rada Rodzicoéw ustala liczbe komisji w zaleznos$ci od potrzeb.

8. Organizacja pracy Rady Rodzicow.

1) Przewodniczacy organizuje prace Rady Rodzicow i jego Prezydium.

2) Przewodniczacy  reprezentuje Rade Rodzicow przed Dyrektorem  Szkoly i

organem  nadzorujagcym oraz na zewnatrz szkoty.

3) Prezydium Rady Rodzicoéw/Komitetu Rodzicielskiego — wybierane jest z posrod rodzicow

kazdej klasy w liczbie tylu  0soéb, ile jest oddzialow w szkole.

4) Posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow/Komitetu Rodzicielskiego odbywajg si¢ w zaleznosci
od potrzeb, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

5) W posiedzeniach Prezydium bierze udziat Dyrektor Szkoty lub wyznaczony nauczyciel.

6) Zebrania Rady Rodzicow odbywajg si¢, co najmniej raz w roku.

9. Wykonywanie uchwal Rady Rodzicow.

1) Uchwaty Prezydium Rady Rodzicow w okresach migdzy zebraniami sa obowigzujace dla
wszystkich rodzicow.

2) Prezydium Rady Rodzicow wykonuje nastepujace zadania:

a) przygotowuje do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez zebranie Rady Rodzicow projektu planu
pracy oraz preliminarza wydatkow,
b) zwotuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zebrania Rady Rodzicow, ustalajac termin
oraz porzadek zebrania,
c) podejmuje wszelkie niezbedne dziatania zastrzezone do kompetencji Rady Rodzicow
w okresie mi¢dzy zebraniami,
d) podejmuje dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty na
dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
e) wspotpracuje z Dyrektorem Szkotly, Radg Pedagogiczng, w zakresie doskonalenia organizacji
szkoty, prezentuje opinie rodzicow we wszystkich waznych sprawach dla szkoty,
f) uchylono,
g) opiniuje wnioski dotyczace awansu nauczycieli,
h) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
- program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, skierowany do uczniow oraz obejmuje
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
j) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadanego przez Dyrektora Szkoty.
10. Prace Komisji Rewizyjnej.

1) Rada Rodzicow wybiera ze swego sktadu Komisje Rewizyjng w liczbie trzech oséb.

2) Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

3) Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie realizacji uchwat, realizacji gospodarki
finansowej zgodnie z prawem gromadzenia i wydatkow funduszu Rady Rodzicow, prawidtowa
gospodarka majatkiem Rady Rodzicow.
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4) Komisja Rewizyjna przeprowadza okresowe kontrole dziatalnosci Rady Rodzicow i jego
agend, a wnioski z kontroli przedstawia Radzie Rodzicow.
5) W posiedzeniach Rady Rodzicéw bierze udzial Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
wyznaczony przez niego cztonek komisji.
11. Gospodarka funduszami Rady Rodzicow.

1) Rada Rodzicow gromadzi fundusze, ktére przeznaczone s3 w szczegdlnosci na opieke nad
dzie¢mi i mtodziezg oraz wychowawczg dziatalno$¢ szkoty. Fundusze Rady Rodzicow mogag
by¢ przeznaczone na poprawe¢ bazy materialnej szkoty oraz stuzy¢ wzbogaceniu procesu
dydaktycznego i pomoc dla uczniow.

2) Fundusze Rady Rodzicow przechowywane sa na odrgbnym rachunku bankowym

Rady  Rodzicoéw i pochodza:

a) ze sktadek rodzicow,
b) z dotacji i darowizn,
¢) z dochodéw osiagganych z dziatalno$ci Rady Rodzicow,
d) z innych wptywow.
12. Sktadki.

1) Rada Rodzicow okresla corocznie wysokos$¢ sktadki rocznej na rzecz Rady Rodzicow;
Sktadka jest dobrowolng forma wspomagania pracy Rady Rodzicow,

2) Prezydium Rady Rodzicéw moze zwolni¢ rodzicow od uiszczenia sktadki lub jg obnizy¢ po
ztozeniu stosowanego wniosku przez rodzica lub opiekuna.

13. Gospodarka funduszami Rady Rodzicow.

1) Gospodarka Rady Rodzicow opiera si¢ na zatwierdzonym przez Rade Rodzicow planie
finansowym.

2) Odstepstwa od zatwierdzonego preliminarza wydatkoéw moga by¢ dokonane na podstawie
uchwaty Prezydium po stwierdzeniu waznych potrzeb szkoty.

14. Dokumentacja finansowa.

1) Ewidencja dochodéow Rady Rodzicow odbywa si¢ na zasadach ustalonych dla
gospodarowania funduszami spotecznymi.

2) Dokumenty finansowe Rady Rodzicéw winny by¢ przed zaksiggowaniem zaakceptowane
przez przewodniczacego 1 skarbnika R.R. pod wzgledem merytorycznym, formalnym oraz
rachunkowym.

3) Do prowadzenia dziatalnosci ksiegowej 1 kasowej wyznacza si¢ osoby prowadzace ta
dziatalno$¢ w formie spolecznej lub za ustalong odplatnoscia.

15. Cztonkowie Rady Rodzicéw petnig swoje funkcje spotecznie.
16. Rada Rodzicow uzywa podtuznej pieczeci o brzmieniu:
"Komitet Rodzicielski przy Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 1 w Lasku".

§ 8.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly w celu realizacji podstawowych praw
uczniéw. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego i ich uprawnienia
okresla jego regulamin. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego opracowany zostal przy
wspoludziale uczniow, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.
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Regulamin okresla zasady wspolzycia uczniow i nauczycieli poprzez przyjete prawa i obowiazki
uczniow, system nagrod i kar. Tworzy rowniez warunki sprzyjajace samorzadnosSci
| partnerstwu oraz wspolodpowiedzialno$ci uczniow za funkcjonowanie szkoly, a tym samym
przygotowuje ich do doroslego zycia obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

1. W szkole dziata SAMORZAD UCZNIOWSKI, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. W sktad Zarzadu wchodzi po 2 przedstawicieli z kazdej klasy - obligatoryjnie przewodniczaca (-Y)
klasy i jedna dowolnie wybrana osoba.

7. Zarzad wybiera przewodniczaca (-ego), zastepce, skarbnika i sekretarza Samorzadu.

8. Zebrania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego winny odbywacé si¢, co najmniej dwa razy
W semestrze.

9. Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.

10. Wybory odbywaja si¢ w miesigcu wrzesniu lub pazdzierniku.

11. Reprezentantem mtodziezy na Radzie Pedagogicznej jest wybrany przez nich nauczyciel - opiekun

Samorzadu.
12. Przedstawiciele mtodziezy moga by¢ zapraszani na posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej,

13. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

14. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

1) Cele i1 zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:
- rozwijanie w$rdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
- zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
- przygotowywanie uczniow do podejmowania pracy wolontarickie;j,
- umozliwianiec mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych,
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- prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
- pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
- wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.,
- ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi, jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci, itp.,
- promowanie zycia bez uzaleznien,
- wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
2) W skiad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow oddziatow.
3) Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel opiekun Samorzadu uczniowskiego.
4) W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
5) Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkotly, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
6) Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan.
7) Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§9.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo:

1) Przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty. Szkota w tym zakresie organizuje proces dydaktyczno —
wychowawczy, opracowuje tygodniowy rozklad =zaje¢, zaopatruje biblioteke szkolng
W niezbedne ksigzki z zakresu lektur i1 literatury pigknej, stowniki i encyklopedie, prase.
Wyposaza szkote w srodki dydaktyczne i1 audiowizualne, tworzy odpowiednig ilo$¢ kot
zainteresowan oraz zapewnia wysoko kwalifikowang kadre nauczycieli.

2) Do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki podczas
zaj¢¢ lekeyjnych 1 w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem lub dyrektorem szkoty.

3) Do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

4) Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
I odpowiedzi. Odbywa si¢ to w sposob jawny i kulturalny na lekcjach z poszczegolnych
przedmiotoéw nauczania Oraz na zaj¢ciach z wychowawca.

5) Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien. Przedstawianie tych
problemow moze si¢ odbywaé w sposodb zbiorowy przez catg klase, samorzad klasy, organizacje
szkolne oraz indywidualnie. Przedstawiciele szkoty w przypadku niemozliwosci zatatwienia
zglaszanych problemow muszg uzasadni¢ swoja decyzje.

6) Poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich. Szkota
zapewnia tajemnice¢ korespondencji, tajemnice sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia, taktowne
odnoszenie si¢ przedstawicieli szkoty do ucznia.
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7) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlacza¢ godnosci
osobistej nauczycieli, pozostatych pracownikoéw szkoty oraz kolezanek i kolegow.

8) Swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych.

9) Do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

10) Uchylono.

11) Uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkole i zajgciach
pozaszkolnych odbywajacych si¢ na mocy zatwierdzonych statutéw. Udokumentowana
pozaszkolna dziatalnos¢ jest oceniana na réwni z dziatalnoscig spoteczng w szkole.

12) Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnos$ciami.

13) Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, a w okresie przerw $wiagtecznych i ferii do nie
zadawania prac domowych i innych czynnosci dodatkowych.

14) Do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, ochrone oraz
poszanowanie jego godnosci.

15) Do korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego.

16) Do opieki socjalnej:

a) korzystania ze stypendium zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) pomocy materialnej ze $rodkéw Rady Rodzicow w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

C) pomocy w uzyskaniu miejsca w internacie,

d) do opieki lekarskiej w gabinetach profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej na terenie
szkoty lub w gabinetach na terenie powiatu faskiego.

e) korzystania z dofinansowania ze S$rodkéw szkoty lub Rady Rodzicow w przypadku
uczestnictwa w imprezach sportowych i kulturalno—oswiatowych,

17) Do jawnej, przeprowadzanej na biezagco oceny stanu wiedzy i1 umiej¢tnosci zgodnie
z Przedmiotowymi Systemami Oceniania,

18) Kazda ocena musi by¢ jawna, nie zachowanie tej zasady daje uczniowi prawo domagania
si¢ spetnienia tego warunku. Ocena na wniosek ucznia lub rodzica winna by¢ uzasadniona
w formie ustnej, a prace klasowe winny mie¢ recenzje.

19) Zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie.

20) Do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci. W ciggu dnia moze si¢ odbywaé tylko jeden sprawdzian. Nie dotyczy to
sprawdzianow z 2-3 ostatnich lub biezgcej lekcji /kartkowka/. Praca winna by¢ oddana uczniowi
po jej sprawdzeniu w terminie 14 dni.

21) Do pomocy nauczyciela w nauce w przypadku trudnosci wynikajacych nie z wlasnej winy,
zwlaszcza wtedy, gdy uczen nie radzit sobie z opanowaniem materiatu programowego. Powtorne
sprawdzenie wiadomosci moze si¢ odbywac¢ za zgoda nauczyciela w uzgodnionym wspoélnie
terminie. Nie dotyczy to przypadku, kiedy uczen w sposéb celowy unika udzialu w pisemnych
pracach sprawdzajacych, lekcjach powtorzeniowych lub wagaruje. Uczen ma prawo do
uzyskania pomocy w nauce ze strony kolegow.

22) Otrzymywania informacji od nauczycieli, dyrekcji, pedagoga, pracownikow szkoty
0 przystugujacych mu uprawnieniach i $rodkach odwotawczych w sprawach nauki, pomocy
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socjalnej, pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz na jego wniosek by¢ zapoznanym
Z przepisami prawa szkolnego dotyczacego spraw uczniowskich lub rodzinnych.

§ 9a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban  $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska  edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolne;j;

7) poradni;
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8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego.

6. Nauczyciele oraz specjali$ci w szkole prowadza w szczegdlno$ci doradztwo edukacyjno-zawodowe.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadza
nauczyciele i specjalisci.

8. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 9b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium, zasitek) lub motywacyjny (stypendium za
wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministréw, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania).

4. Uczen moze otrzymywacé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Stypendium otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawno$¢, cig¢zka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypehniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze, gdy rodzina
jest niepelna.

6. Stypendium moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikdéw;

2) s$wiadczenia pienigznego, jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium
w formach, o ktérych mowa w punkcie 1) nie jest mozliwe.

Stypendium moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.
Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢

© N

o stypendium, nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach.

9. Stypendium przyznawane jest na okres nie krotszy, niz miesigc i nie dluzszy niz 10 miesiecy.

10. Stypendium nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym
ze Srodkow publicznych z zastrzezeniem o ktorych mowa w ustawie.

11. Zasitek moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej sytuacji
materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
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12. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 11 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

13. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w ustawie.

14. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dhuzszym, niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

15. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidow zamieszkalych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Sposdb ustalania wysokosci stypendium, w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow i ich
rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu,

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium w zaleznosci od potrzeb uczniow zamieszkatych na
terenie gminy;

3) Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

16. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

17. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi, ktéry otrzymal promocje
z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje
szczegolne uzdolnienia, w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze
wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki, co najmniej dobre.

18. Stypendium, o ktéorym mowa w ust. 17 niniejszego paragrafu przyznaje si¢ jednemu uczniowi
danej szkoly na okres od wrze$nia do czerwca w danym roku szkolnym. Stypendium to
przyznawane jest przez Prezesa Rady Ministrow.

19. Stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania moze by¢ przyznane uczniowi
uzyskujacemu wybitne osiagniecia edukacyjne, w szczegdlnosci-

1) Laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finali$cie olimpiady przedmiotowe;j
o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;
2) Laureatowi konkursu na pracg¢ naukowa, organizowanego przez instytucj¢ naukowsg lub
stowarzyszenie naukowe;
3) Uczniowi szkoty uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug indywidualnego
programu lub toku nauki;
4) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.
20. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 19 przyznaje minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania oraz oglasza na stronach internetowych wlasciwego ministerstwa liczbe
stypendiow oraz ich wysoko$¢ w kazdym roku szkolnym.

§ 10.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:
1) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
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3) Reprezentowania szkoly w miare swoich mozliwosci i umiejetnosci;

4) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowania si¢
do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych;

5) Terminowego usprawiedliwiania swoich nicobecno$ci w szkole;

6) Uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych zgodnie z planem lekcji.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) zgloszenie telefoniczne rodzicow w dniu biezgcym i dostarczenie pisemnego zwolnienia
potwierdzajacego nicobecnos¢ (po chorobie lub innym waznym powodzie nieobecnosci),

2) dostarczenie zwolnienia od rodzicow w formie pisemne;j,

3) zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego na czas choroby,

4) w/w formy zwolnien sktada si¢ niezwtocznie, lecz nie pdzniej do 10 dnia nastgpnego miesigca,
zwolnienia sktadane po tym terminie moga nie by¢ uwzglednione przez wychowawce,

5) w branzowej szkole I stopnia obowigzuje zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie lekarskie
w przypadku podpisanej umowy pomiedzy szkota, a zaktadem pracy,

6) uczniowie petnoletni podlegaja tej samej zasadzie usprawiedliwiania nieobecnosci co pozostali
uczniowie,

7) uczniowie uczestniczacy w innych formach zaje¢ szkolnych (np. konkursy, zawody,
przygotowanie apelu itp.) majga zaznaczong nieobecnos$¢ usprawiedliwiong bez wliczania tych
godzin do ich frekwencji,

8) uczniowie uczestniczacy w kursach zawodowych lub odbywajacych praktyki w klasach
technicznych majg sumowang nieobecnos¢ do ogolnej frekwencji,

9) uczniowie uczestniczacy w  kursach zawodowych w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej wigkszej niz 24 godziny (3 dni nieobecnosci) moga zosta¢ skresleni
z listy kursantow na podstawie wniosku z CEZ,

10) uczniowie klas branzowej szkoty I stopnia, odbywajacy zajecia praktyczne w dniu zajgé
szkolnych maja usprawiedliwione nieobecnosci, jesli pracodawca wystapi z takim wnioskiem
do szkoty, co najmniej w tym dniu. Ta forma zwolnienia nie moze by¢ dtuzsza nig 3 dni
robocze w roku.

3. Postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje
szkoly, = wspottworzenia jej autorytetu.
4. Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.
1) schludnego ubierania si¢ tj: uczennice posiadaja zakryte ramiona, dekolty, brzuch, plecy, uda,
krotkie spodenki siggaja poza kolana,
2) dbania o pigkno mowy ojczystej,
3) kulturalnego zachowania si¢ na ulicy i w srodkach masowej komunikacji, ustgpowania miejsca
osobom starszym i chorym,
4) w czasie przerw lekcyjnych unikania gto$nego wyrazania sie,
5) unikania siadania na podtodze korytarza i na parapetach okiennych, rozpychania si¢ w czasie
przerw,
6) uchylono,
7) uzywania obuwia zmiennego,
8) uczniowie bioragcy udzial w uroczystych apelach i uroczystosciach szkolnych oraz
pozaszkolnych ubieraja stroj odSwigtny: biate bluzki/koszule i ciemne spodnie/spodnice,
9) uchylono,
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10) w szkole nie nosi si¢ nakry¢ glowy,

11) na zajeciach wychowania fizycznego stosuje si¢ stroj sportowy okreslony przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia,

12) obowiazkiem rodzicow jest zadbanie, aby stroj i wyglad ucznia byt dostosowany do norm
obowigzujacych w szkole.

5. Okazania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, podporzadkowanie si¢
zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
Rady Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego. Wszelkie spory w tym zakresie rozstrzyga si¢ za
posrednictwem wychowawcy klasy przy wspotudziale samorzadu klasowego.

6. Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

3) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

4) poszanowania wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

5) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogoélowi lub zdrowiu powierzajacego, naprawiania
wyrzadzonej przez siebie szkody, (forma naprawienia wyrzadzonej szkody, winna by¢
akceptowana przez tego, komu wyrzadzono szkode).

7. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

1) uczen nie pali tytoniu (papieroséw, e-papierosow),

2) nie pije alkoholu,

3) nie uzywa narkotykoéw 1 innych $rodkéw odurzajacych oraz nie namawia innych do ich

uzywania,

4) jest czysty i schludny.
8. Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o utrzymanie czystosci
oraz porzadku na terenie szkoty 1 poza nia:

1) szanuje wlasno$¢ szkolna,

2) dba o estetyczny wyglad klasy,

3) nie pisze na pulpitach stolikow uczniowskich, krzestach 1 §cianach,

4) posiada zmienne obuwie,

5) posiada strdj sportowy i obuwie sportowe na zajeciach wychowania fizycznego.

9. Przestrzegania prawa szkolnego, w tym zarzadzen i polecen szkolnych.

10. Informowania wychowawcy 1 dyrekcji szkoly o sytuacjach zmieniajacych jego status cywilny
I prawny.

11. Dyzurny szkoty petni dyzury przy wejsciu do szkoty, o ile takowy zostal powotlany. Zakres
czynno$ci dyzurnego ustala Dyrektor Szkoty przy udziale Samorzadu Uczniowskiego.

12. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie uzywaja telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (majg je wylaczone). W przypadku niezastosowania si¢ do w/w zakazu
nauczyciel ma prawo do odebrania urzadzenia i zdeponowania go u wychowawcy lub Dyrektora
Szkoty. Wychowaweca przekazuje urzadzenie rodzicom.

13. Uczniowi, u ktorego stwierdzono stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych
moze zosta¢ nalozony obowiazek przez pedagoga szkolnego w uzgodnieniu z rodzicami do
podjecia terapii. W przypadku powtarzania si¢ w/w sytuacji lub odmowy leczenia uczen moze
zasta¢ skres§lony z listy uczniow.
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14. Uczniowie nie uczestniczacy na stale w zajeciach religia — etyka, wychowanie fizyczne, majg
W tym czasie obowigzek przebywania pod opieka wyznaczonego nauczyciela lub na prosbe
rodzica mogg by¢ zwolnieni do domu, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie zajgcia w danym dniu.

§ 11.
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke,
2) pracg i dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
3) wzorowg postawe,
4) wzorowg frekwencje,
5) wybitne osiagniecia edukacyjne lub sportowe,
6) dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Stosuje si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
3) pochwata zaktadu pracy wobec klasy, szkoty lub jej organow,
4) skierowanie listu pochwalnego do rodzicow przez Dyrektora Szkoty,
5) przydzielenie nagrody ksigzkowej za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo dobre
I wzorowe zachowanie i frekwencje,
6) swiadectwa z wyrdznieniem,
7) pismo lub dyplom pochwalny,
8) szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o$wiatowe oraz inne instytucje i organizacje,
a) wpisu do kroniki szkoty,
b) rekomendacja dla zaktadu pracy w przypadku absolwentow,
C) nagroda rzeczowa,
d) nagroda finansowa.
3. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicOw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

§12.
Kary

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i1 Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego wobec
ucznidow mogg by¢ stosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie zaktadu pracy wobec klasy, szkoty lub jej organow,

3) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

5) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw udzielona przez dyrektora, przeniesienie do
réwnoleglej klasy w szkole lub innej szkoty, o ile taka mozliwo$¢ istnieje,

6) skreslenie z listy ucznidéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku cigzkiego naruszenia obowigzkéw uczniowskich oraz
wywierania negatywnego wplywu na innych ucznidow — mimo udzielonego ostrzezenia lub
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nagannego zachowania si¢ w stosunku do pracownikow szkoty, nauczycieli i uczniow
naruszajacego ich godnos$¢ osobista lub gdy wystapi zagrozenie ich zycia czy zdrowia,
7) zawieszenie (przez Dyrektora) w czynnosciach ucznia do wyjasnienia sprawy,
8) zawieszenie w prawach do opieki socjalnej i udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
9) pozbawienie prawa do korzystania ze stypendium,
10) naprawienie szkody lub pokrycia kosztow naprawy w przypadku umyslnego zniszczenia mienia
szkoty, zaktadu pracy, ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty lub pracownika zaktadu pracy.
2. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty w terminie
siedmiu dni od jej ogloszenia w przypadku, gdy jego /ich/ zdaniem, jest ona niewspoimierna do
przewinienia.
3. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow 0 zastosowanej wobec ucznia karze.

§13.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

1. uchylono.

2. uchylono.

3. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wladystawa Andersa



Strona 26 z 51

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
6) Ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 14.
Wymagania Edukacyjne

1. W szkole obowigzuja w ciagu jednego roku szkolnego dwa podtrocza:
1) I potrocze rozpoczyna si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
2) Rada Pedagogiczna na poczatku danego roku szkolnego ustala czas trwania poélroczy
W zaleznosci od terminu ferii zimowych,
3) II potrocze trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych danego
roku.
2. uchylono.
2a. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania, otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2b. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej, niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2c. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom 1 rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie pisemne;j
W pokoju nauczycielskim w obecnos$ci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela przedmiotu.

3. uchylono.

4. Szczegblowe kryteria z PSO posiada nauczyciel danego przedmiotu i zobowigzany jest udostepnié
je do wgladu uczniom i rodzicom.

5. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:
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1) informacj¢ o pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych otrzymuje uczen od nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy na dwa tygodnie przed koncem zaj¢¢ dydaktycznych danego
poirocza. Zainteresowani rodzice otrzymuja informacje na spotkaniach indywidualnych lub
zebraniach klasowych.

2) informacje o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych — otrzymuje uczen od
nauczyciela przedmiotu i wychowawcy na nie mniej, niz 4 tygodnie przed koncem zajec
dydaktycznych danego poéirocza. Rodzice otrzymujg t¢ informacje na zebraniu klasowym
rodzicow lub na spotkaniu indywidualnym, a takze poprzez dziennik elektroniczny.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami, uznaje si¢, iz rodzice zostali poinformowani
0 negatywnych ocenach klasyfikacyjnych.

6. Zasady udostepniania prac kontrolnych — klasowych.

Nauczyciel winien udostepnic¢ pracg kontrolng uczniowi w terminie dwoch tygodni od jej napisania

w formie:

1) udostgpnienia uczniowi pracy w klasie;

2) na prosbe rodzicow na zebraniu klasowym lub spotkaniu indywidualnym w obecnoS$ci
nauczyciela;

3) uchylono.

§ 14a.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” , ”zwolniona”.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 15.
Ocenianie i skala ocen.

1. Skala ocen klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej pokrywa si¢ z ocenami biezacymi.

la. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢

uczyc.
2. Skala ocen biezacych obejmuje:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

3. W skali ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ocen: 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2- i 1+.

4. Ocena $rodroczna i koncoworoczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki 1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. Oceng $rodroczng lub koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, uwzgledniajac
specyfike przedmiotu. Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala priorytet ocen czastkowych
sktadajacych si¢ na w/w oceng.

6. Na ocen¢ ucznia $rod- lub koncoworoczng sktadajg sie¢ m.in.:

1) samodzielne prace pisemne ( praca klasowa, test, kartkowka),
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2) wypowiedzi ustne,

3) praca domowa,

4) aktywno$¢ ucznia na zajeciach,

5) praca ucznia w grupie,

6) samodzielne wykonanie pomocy naukowej przez ucznia,
7) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) sposdb prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

9) inne zajecia i ¢wiczenia podlegajace ocenie.

7. W przypadku braku mozliwosci wystawienia odpowiedniej iloSci ocen czastkowych z przyczyn

usprawiedliwionych zaréwno przez nauczyciela jak i przez ucznia, nauczyciel indywidualnie
Z uczniami ustala sposob klasyfikacji za potrocze lub rok szkolny. Tryb i czas poprawienia ocen
czastkowych — semestralnych - okresla nauczyciel.

8. W ciaggu jednego pdirocza uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania. [1o$¢ zgtoszen ustala

nauczyciel we wlasnych wymaganiach edukacyjnych.

9. Uczen ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w formie uzgodnionej z nauczycielem.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Zaliczenie ocen/y/ niedostatecznych/-ej/ w klasyfikacji srodrocznej pozostawia si¢ do dyspozycji

nauczyciela. W przypadku nie zaliczenia przez ucznia pierwszego semestru, moze to stanowic
podstawe dla nauczyciela do wystawienia koficoworocznej oceny niedostateczne;.
Klasyfikacja $rédroczna lub koncoworoczna winna si¢ opieraé, o co najmniej 2 - 3 oceny
czastkowe przy jednej godzinie zaj¢¢ tygodniowo. W pozostatych przypadkach, co najmniej 3-4
oceny czgstkowe.
Uczen, ktory z uzasadnionych powodow nie pisal sprawdzianu z catg klasg, zobowigzany jest
napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczen, ktory z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nie pisat sprawdzianu z calg klasa
zobowigzany jest napisa¢ go na jednej z najblizszych lekcji bez wczesniejszego uzgodnienia
terminu z nauczycielem.
Uczen, ktéry ze sprawdzianu /praca klasowa, test/ otrzymal oceng¢ niedostateczng, ma prawo
poprawi¢ ja w terminie 2 tygodni lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
1) forme terminu poprawy ustala nauczyciel,
2) uczen ma prawo do poprawienia sprawdzianu,
3) uzyskana przez ucznia ocena zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego i obie oceny uwzglednia
si¢ przy wystawianiu oceny semestralnej lub rocznej,
Uczen, ktory nie podjal proby napisania sprawdzianu lub potraktowal go w sposob lekcewazacy,
otrzymuje z niego ocen¢ niedostateczng bez mozliwos$ci poprawienia.
Nauczyciel zobowigzany jest nie pozniej, niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poinformowac ucznia o proponowanej ocenie.
Uczen na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ma prawo ubiegac si¢
0 podwyzszenie proponowanej oceny.
Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyt praktyki zawodowej, Rada Pedagogiczna
moze zezwoli¢ na odbycie praktyki w okresie wakacji.
Jezeli uczen nie odbyt lub nie zaliczyt praktyki zawodowej z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie
otrzymuje promocji do klasy promocyjnie wyzszej.

§ 16.
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Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkotly lub jego
zastepce w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami. Uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek
do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej nie pdzniej niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Pady
Pedagogicznej. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku, gdy absencja ucznia przekracza 50% godzin nieusprawiedliwionych, na prosbe
ucznia nie klasyfikowanego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na jeden egzamin
klasyfikacyjny w roku, a nie wigcej jak dwa w cyklu ksztalcenia (przedmiot nie moze si¢
powtorzyc).

6. W przypadku wiecej, niz jednego ,nieklasyfikowania” lub nie przystgpienie do egzaminu
klasyfikacyjnego, uczen zostaje skreslony z listy ucznidow. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ inng decyzje.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny
z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej 1 ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania 1 ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 16a.
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania

1. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
z zachowania 1 chcialby uzyska¢ wyzsze oceny, niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin poprawy
oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na dang oceng,

o ktdrg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic
ucznia.
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3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w w/w sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jest spetnienie wymagan edukacyjnych podczas poprawy
w zakresie danej klasy 1 na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ktéra nie moze by¢ nizsza,
niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna mie¢
forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ formeg
pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania, wychowawca wspolnie,
z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene
z zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow,
dotyczace w szczegolnos$ci innych, nieznanych dotad osiaggnig¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci przewidywane;j
przez wychowawce oddziatu oceny z zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowigzujacag dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen z zachowania, w terminie
7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

11. Dyrektor Szkoly moze powota¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddziatu oceny z zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang oceng
z zachowania, po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng z zachowania przewidywana przez wychowawce¢ oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
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14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.
15. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.
16. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na jeden
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 16b.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej
danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego szkote.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rOwniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winien odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow konczacych
szkofe;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktorzy maja uzyska¢ swiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

8. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7 uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem.

Termin nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
9. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako  przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
jako  przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

Szkoty -

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor Szkoty
powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkéw komisji
zwykta wiekszos$cig gtosOw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwne;j

liczby glosow, decyduje gtos przewodniczacego komisji.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzany sprawdzian,
d) imie¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego) jest ostateczna.

§17.
Egzamin poprawkowe
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. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego, albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

Z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly lub wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

4a. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako cztonka komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

4b. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl  zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

4c¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty i powtarza klase.

13. uchylono.

14. uchylono.

15. uchylono.

16. uchylono.

16a. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

17. uchylono.

§ 18.
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Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnos$ci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych.
la. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
3) uchylono,
4) uchylono.
3. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow i rodzicoOw z regulaminem oceniania
zachowania.
4.0 ocenie z zachowania decyduje wychowawca klasy, ktory zasiega opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Klasowego i ocenianego ucznia.
5. Przyjmuje si¢ nastgpujace oceny zachowania uczniow:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
6. Przy wystawianiu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia nastepujgce kryteria:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, podtrzymujac dobre tradycje szkoty, aktywnie
uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
b) posiada umieje¢tnos¢ wspotdziatania w grupie rowiesniczej (jest kolezenski, chetny do
pomocy innym, uczciwy),
¢) wykazuje dbatos¢ o kulture stowa i umiejetnos¢ taktownego zachowania w stosunku do
uczniow i pracownikow szkoty,
d) dba o zdrowie i higiene osobistg, estetyke wygladu, nigdy nie ulega natogom, pomaga innym
w ich zwalczaniu,
e) terminowo usprawiedliwia swoje nieobecnosci,
f) posiada pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (do 3 godzin w pdtroczu).
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia w sposdb wystarczajacy wszystkie wymagania zawarte w tre§ci oceny wzorowe;j,
wyrozniajac si¢ w realizacji niektoérych podstawowych jej elementow,
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b) posiada niewielkg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (do 5 w potroczu).
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia w sposob wystarczajacy wigkszo$¢ wymagan zawartych w tre$ciach oceny
wzorowej, ale nie wyr6znia si¢ w ich realizacji,

b) posiada niewielka ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (do 10 w poiroczu).

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wiekszo$ci wymagan zawartych w tresci oceny Wzorowej, w jego zachowaniu
wystepuja uchybienia, ale w wyniku oddziatywan wychowawczych istnieje szansa na
poprawe,

b) tylko sporadycznie wykazuje aktywnosc¢ na rzecz szkoty i klasy,

) wykazuje si¢ matg dbatoscig o higieng osobistg, estetyke wygladu i kulture stowa,

d) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (11 — 25 godzin w potroczu ).

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan zawartych w tresci oceny wzorowej,
b) wykazuje bardzo mata aktywno$¢ w nauce,
c) posiada niski poziom kultury osobistej i przejawia negatywne formy zachowania,
d) nie dba o zdrowie, higiene¢ osobistg i ulegania natlogom,
¢) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (25 — 40 godzin w potroczu).
6) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega zasad uwzglednionych przy ocenianiu zachowania,
b) nie przestrzega podstawowych zasad kultury zachowania si¢ (przejawia si¢ to: agresja stowna,
fizyczna, lekcewazacym stosunkiem do otoczenia),
¢) swoim zachowaniem narusza przepisy prawne, ulega nalogom, wcigga w nie innych,
d) nie szanuje mienia szkolnego i nie dba o nie,
e) mimo podje¢cia srodkow zaradczych nie wykazuje poprawy,
f) nie podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom szkolnym,
g) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 40 godzin w potroczu).

7. Wychowawca klasy na podstawie kryteriow danej oceny ma prawo do podwyzszenia oceny
zachowania nie wyzej niz o jedng ocen¢ z wyjatkiem oceny wzorowej.

8. Wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow o przewidywanej $rdédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania na tydzien przed $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

9. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona decyzja Rady Pedagogicznej, jezeli wychowawca nie
uzyskal wszystkich informacji majacych wplyw na jej wystawienie mimo zachowania pelnej
procedury oceniania lub zostata ustalona inna ocena w wyniku odwotania si¢ ucznia lub jego
rodzicow

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 18a.
Promowanie
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktoéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczylt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu

przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,religia/etyka ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

9. W przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong, jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

10. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co naymniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen

wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat klasy.

14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajec¢, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w
oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 18b.
Egzamin maturalny

1. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sklada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.
2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
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programowe] ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spelnia te
wymagania.
3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do wrzesnia
w terminie gtownym, dodatkowym i poprawkowym.
4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotdéw obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z cz¢$ci ustnej oraz pisemne;.
5. Egzamin maturalny obejmuje nast¢pujace przedmioty:
1) Obowigzkowe:
a) W czgsci ustnej:
- Jezyk polski,
- Jezyk obcy nowozytny,
- Jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoty z nauczaniem jezyka danej
mniejszo$ci narodowej;
a) W czgéci pisemne;j:
- Jezyk polski,
- Jezyk obcy nowozytny,
- Matematyke,
- Jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentéw szkoty z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowe;.
2) Dodatkowe - zgodnie z zasadami organizacji 1 przeprowadzania egzaminu
maturalnego  okreslonymi w przepisach cytowanych w ustepie 6.

6. Szczegolowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla ustawa z dnia
7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 kwietnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego iegzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2019 1. poz. 626).

§ 18c.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania przez
ucznidw technikum oraz branzowej szkoly I stopnia wiadomosci 1 umieje¢tnosci z zakresu jedne;j
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach.

2. Uczen, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, sklada
pisemng deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

3. Szczegdlowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1481 oraz aktu wykonawczego do ustawy).

§ 19.
Skreslenie z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku, gdy:

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wladystawa Andersa



Strona 40 z 51

2.
3.

4,
5.

1) opuscit bez usprawiedliwienia 1 miesigczng ilo$¢ godzin w ciggu semestru lub powyzej 50%
Zaje¢ w ciagu potrocza lub roku z trzech lub wigcej przedmiotéw nauczania,

2) zachowuje si¢ nagannie w stosunku do pracownikdéw szkoty, nauczycieli i uczniéw, naruszajac
ich godnos$¢ osobistg oraz wystapi zagrozenie ich zycia lub zdrowia,

3) dokonuje kradziezy na terenie szkoly lub zakladu pracy gdzie odbywa nauke¢ zawodu lub
praktyki zawodowe,

4) przyjdzie do szkoty, zaktadu pracy w stanie nietrzezwym lub spozywa alkohol na ich terenie;
zazywa, rozprowadza srodki odurzajgce na terenie szkoty lub zaktadu pracy,

5) dokonuje $wiadomego zniszczenia mienia: szkoty, zakladu pracy, ucznia, nauczyciela,
pracownika szkoty lub pracownika zaktadu pracy,

6) razaco nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow szkolnych,

7) nie odbywa zaje¢ z nauki zawodu w okresie dtuzszym, niz miesigc lub nie dostarczy oceny
Z tych zaje¢ za potrocze lub rok szkolny,

8) szkota otrzymuje pismo z zaktadu pracy o rozwigzaniu umowy o nauk¢ zawodu lub gdy zaktad
pracy nie wyrazi zgody na powtarzanie klasy,

9) nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego  wyznaczonego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

10) uchylono.

§ 20.
Rzecznik Praw Ucznia

. Ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem, ktory stoi na strazy praw

i wolnosci uczniow, okreslonych w Statucie Szkoty i innych przepisach.

Rzecznik wybierany jest przez spoleczno$¢ uczniowska z grona nauczycieli.
W sprawach o ochrong praw i wolnosci uczniow Rzecznik bada, czy nie nastgpilto naruszenie prawa,
a takze zasad wspotzycia 1 wzajemnej sprawiedliwosci.

Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezawisty.

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:

1) na wniosek uczniow,

2) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,

3) na wniosek czlonka Rady Pedagogiczne;j,

4) z wlasnej inicjatywy.

. Wniosek kierowany do Rzecznika powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy (ucznia) oraz

osoby, ktérej praw 1 wolnosci sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.

. Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem moze:

1) podjac sprawe,
2) poprzesta¢ na wskazaniu uczniowi przyshugujacych mu srodkow dziatania,
3) przekazac sprawe dyrektorowi szkoty.

. Podejmujac sprawe Rzecznik moze:

1) samodzielnie prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace,
2) zwrdci€ si¢ o zbadanie sprawy lub jej czesci do Dyrektora lub Samorzadu Uczniowskiego.

. Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze:

1) wyjasni¢ uczniowi, ze nie stwierdzil naruszenia praw 1 wolno$ci uczniow,
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2) zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty 2z wnioskiem o zastosowanie Srodkoéw
przewidzianych w przepisach szkoty,
3) formutowac opinie i wnioski co do sposobu zatatwienia sprawy.
10. Rzecznik obowigzany jest w terminie 14 dni poinformowac ucznia lub nauczyciela o podjetych
dziataniach lub zajetym stanowisku.
11. W zwiazku z rozpatrywanymi sprawami Rzecznik moze przedstawi¢ wtasciwym osobom oceny
i wnioski zmierzajace do zapewnienia skutecznej ochrony praw i wolnos$ci uczniow.
12. Osoby, do ktorych zwréci si¢ Rzecznik, obowigzane sg z nim wspoipracowac i udziela¢ mu
pomocy, a w szczegbdlnosci:
1) udziela¢ zadanych przez niego informacji i wyjasnien,
2) udziela¢ wyjasnien dotyczacych postawy faktycznej i prawnej swoich rozstrzygnie¢,
3) ustosunkowac si¢ do ogdlnych ocen, uwag i opinii Rzecznika.
13. Rzecznik pelni swoje obowigzki do czasu objecia stanowiska przez nowego Rzecznika.
14. Rzecznik moze zosta¢ odwotany na wniosek ucznidow, jezeli nie wykonuje nalezycie powierzonych
mu obowigzkow.
15. Rzecznik przedstawia Dyrektorowi Szkoty, co najmniej raz w roku sprawozdanie ze swej
dzialalnosci 1 uwagi o stanie przestrzegania praw i wolno$ci uczniow.

§ 21.
Wspolpraca pomiedzy organami szkoly

1. Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim poprzez:
1) zapewnienie nauczyciela - opickuna Samorzadu Uczniowskiego wybieranego przez Prezydium
Samorzadu Uczniowskiego,

2) informacje o zatozeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i poszczegdlnych klasach,

3) tworzenie mtodziezowych organizacji na terenie szkoty,

4) zasigganie opinii o uczniach w przypadku propozycji jego skreslenia z listy uczniow.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg z sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

Do gléwnych form tego wspodldziatania naleza:

1) zapoznanie rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole i w danej
klasie,

2) znajomos$C przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw oraz
przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) udzielanie pomocy materialnej uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

6) finansowanie niektorych zakupéw pomocy naukowych i innego sprzetu ze srodkow Komitetu
Rodzicielskiego,

7) ewentualne odwotanie wychowawcy klasowego z petnionej funkcji,

8) zmiany profilu ksztatcenia lub wprowadzania nowych kierunkow,

9) zwolnienie lub zmniejszenie wysokosci optat z Komitetu Rodzicielskiego,

10) pomoc w organizowaniu wycieczek, rajdow, wyjazdow do teatru itp.,
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11) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze; ustala si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. Na wniosek wychowawcy badz
rodzicow spotkania moga odbywac si¢ czesciej.

12) wychowawca klasy lub nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicéw co
najmniej na cztery tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ W semestrze lub roku szkolnym
0 grozacej ocenie (ocenach) niedostatecznej/ych/ (w formie ustalonej w WZO).

3. Jezeli rodzice nie uczestniczg w zebraniach klasowych, szkolnych oraz nie utrzymujg kontaktow 2z
wychowawcg, nie majg prawa rosci¢ pretensji w sprawach szkoty iautomatycznie
akceptuja decyzje szkoty.

§ 22.
Organizacja szkoly

1. Terminy rozpoczynania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
i letnich oraz innych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole obowigzuja w ciggu jednego roku szkolnego dwa pétrocza:

1) Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego ustala czas trwania poétroczy
W zalezno$ci od terminu ferii zimowych,
2) zaje¢cia odbywaja sie zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

3. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3a.W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe oddzialow poszczegdlnych klas, liczbe uczniow
w poszczegblnych oddziatach, tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
tygodniowy wymiar zajgc religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zajg¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora,
0golng liczbg pracownikdéw, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg nauczycieli wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, etaty
przeliczeniowe pracownikdéw, ogolng liczbe godzin pracy, przedmiotow 1 innych zajgé
pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin pracy biblioteki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat /klasa/.

1) liczba ucznidw w oddziatach/klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego, po
rekrutacji  wynosi odpowiednio:
a) w liceum o jednym kierunku ksztatcenia minimum 20 oséb,
b) w liceum o dwoch kierunkach ksztatcenia (klasa tgczona) minimum 10 oséb w jednym
kierunku,
¢) w technikum o jednym kierunku ksztatcenia minimum 20 oséb,
d) w technikum o dwoch kierunkach ksztatcenia (klasa taczona) minimum 10 w jednym
kierunku,
e) w klasie wielozawodowej Branzowej Szkoty I Stopnia minimum 20 o0sdb.
2) Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze odstapi¢ od ustalonych limitow
ucznidéw, 0 ktorych mowa w punkcie 1).
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4a. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy
wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Organizacje statych, obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢é, ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy, a takze szczegdlnych warunkéw dziatania szkoty.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak, niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Podziat oddziatéw na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
I bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkow finansowych posiadanych przez szkote wynika
z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzgledniajagcego odpowiednie przepisy.

8a. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej, niz 24 ucznidw, zajgcia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej, niz
24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowiska komputerowych
w pracowni komputerowej.

8b. Na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych wigcej, niz
24 ucznidw, zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
mi¢zyklasowej liczacej nie wigcej, niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezykow obcych.

8c. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej, niz 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grupy oddzialowej, miedzyoddzialowej, migedzyklasowe;.

8d. Zajecia wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, prowadzone sa
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

9. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza, niz 15 uczniow (w uzasadnionych
przypadkach nie mniej, niz 10 uczniéw).

9a. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkotg a dang jednostka.

10. Szkota nie prowadzi wlasnych warsztatow szkolnych. Praktyczna nauka zawodu organizowana
jest u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

11. Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole I stopnia organizowana jest dla uczniow lub mtodocianych
w formie zajg¢¢ praktycznych u pracodawcow. Zajecia praktyczne dla ucznidow sg organizowane na podstawie
umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem Szkoty, a pracodawca przyjmujacym
uczniéw na praktyczng nauke zawodu. Zajecia praktyczne mtodocianych sg organizowane na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy mtodocianym, a pracodawca.
Praktyczna nauka zawodu w technikum organizowana jest dla uczniow w formie praktyk zawodowych
u pracodawcoéw na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem Szkoty,
a pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.
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Szczegdlowa organizacje praktycznej nauki zawodu zawiera regulamin praktycznej nauki zawodu szkoty.
12. Uchylono.
§ 23.
Biblioteka szkolna

Szkola prowadzi biblioteke szkolng, ktérej zadania, funkcjonowanie oraz obowiazki
bibliotekarza okresla regulamin biblioteki i zakres czynnosci bibliotekarza szkolnego.

§ 24.
Biblioteka szkolna - zagadnienia ogélne

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, emeryci, absolwenci i inni pracownicy
szkoty. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym.

3. Inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty po dokonaniu zapisu z dowodu osobistego.

§ 25.
Funkcje biblioteki

1. Biblioteka sluzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.
2. Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w szkole.
3. Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
4. Peini role osrodka informacji w szkole dla ucznidéw 1 nauczycieli.
5. Biblioteka peini rowniez funkcje Centrum Multimedialnego. Pracg Centrum reguluje odregbny
regulamin.
6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) uczniami,
2) nauczycielami 1 wychowawcami,
3) rodzicami,
4) innymi bibliotekami.
7. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina,
2) wladzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.

§ 26.
Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatanie biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.
2. Zbiory
1) biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
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wydawnictwa informacyjne, podrgczniki 1 programy szkolne, lektury podstawowe do jezyka
polskiego, literatur¢ popularnonaukowsa, wybrane pozycje literatury picknej, wydawnictwa
albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, odpowiednig pras¢ dla milodziezy oraz
nauczycieli, podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki oraz
dydaktyki réznych przedmiotéw nauczania, materialy audiowizualne,
2) strukture szczegdtowa zbiorow determinuja: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwosci dostepu czytelnikow do innych bibliotek,
3) rozmieszczenie zbiorow:
a) literatura pigkna stoi w uktadzie dziatowym,
b) literatura popularnonaukowa i naukowa - wg UKD,
¢) lektury do jezyka polskiego - alfabetycznie wg klas,
d) uchylono,
e) prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sg w czytelni.
3. Pracownicy
1) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,
2) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.
4. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
zZ organizacja roku szkolnego,
2) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.
5. Finansowanie wydatkow
1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,
2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Komitet Rodzicielski 1
innych  ofiarodawcow.

§ 27.
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna
Nauczyciel obowigzany jest:
1) do udostgpniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informaciji,
4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego,
5) uchylono,
6) prowadzenia statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach
7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa.
2. Praca organizacyjno-techniczna:
1) gromadzenie zbiorow - zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
2) ewidencja zbioréw,
3) selekcja zbiorow,
4) organizacja warsztatu informacyjnego.
3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
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2) wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
Samorzadem  Uczniowskim,

3) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego oraz

okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

4) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki i ksiggi inwentarzowe.

§ 28.
Prawa i obowigzki czytelnikow

1. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru.

2. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone ksigzki.

3. Uczen korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

4. W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik musi zwréoci¢ taka sama pozycje
albo inng wskazang przez bibliotekarza.

5. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.

6. Uczniom bioracym udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.

§ 29.
Nauczyciele

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i wszelkie sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Nauczycielom rozpoczynajacym pracg w szkole Dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna zgodnie
z przepisami awansu zawodowego nauczycieli.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lnos$ci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego, zawodowego 1 ich wzajemnej korelacji, wyboru podrecznikdéw sposréd dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a w szczego6lnosci za:

1) Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece
w czasie wszelkich form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczgcie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie r6znorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote.

2) prawidtow3 1 rzetelng realizacj¢ procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny oddane mu w uzytkowanie, za
ktore ponosi materialng odpowiedzialnos¢,

4) realizacj¢ zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania
ucznia.

5. Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

1) stale doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe w dostepnych mu formach,

2) by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniow, w ich sprawiedliwym i godnym traktowaniu,

3) wspiera¢ rozwdj zainteresowan, zdolnosci i osobowosci ucznidéw, a takze udziela¢ im pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
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8.

4) wykonywa¢ polecenia Dyrektora Szkoty zwigzane z organizacja procesu dydaktycznego oraz
opiekunczo-wychowawczego, a takze wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe, ktorych praca kieruja powotani przez Dyrektora

przewodniczacy: nauczycieli humanistoéw, nauczycieli przedmiotow Scistych oraz nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Kazdy nauczyciel jest przypisany jednemu zespotowi.

. Celami 1 zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli do wyboru sposobu realizacji programéw nauczania
i korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) podnoszenie poziomu i efektywnos$ci nauczania przedmiotu lub grupy przedmiotow,

3) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania i sposobow badania wynikow
nauczania oraz mierzenia w wybranych obszarach jakosci pracy szkoty,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, a zwlaszcza otwartych lekcji
kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu 1 wyposazaniu pracowni i klasopracowni,

6) wspodlne opiniowanie innowacji, eksperymentdw pedagogicznych i programow nauczania.

Zadaniem  wychowawcy  klasy  jest  sprawowanie  opieki  wychowawczej nad

uczniami, aw szczegolnosci:

9.

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie zespolowych dziatan uczniéw klasy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow uczniow oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci uczniowskiej,

4) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roéznych form zycia
zespotowego oraz tresci 1 form zaje¢ na zajgciach z wychowawca

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, rodzicami i instytucjami $wiadczacymi
pomoc w sprawach wychowawczo-opiekunczych,

6) otaczanie w miar¢ mozliwos$ci indywidualng opiekg kazdego ucznia,

7) informowanie rodzicOw ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu, a w szczegdlnosci
z whasnej inicjatywy w przypadkach zagrozen dydaktyczno-wychowawczych ucznia.

Nauczyciele przedktadaja Dyrektorowi Szkoty do dnia 15 wrzesnia kazdego roku plany

wynikowe  z nauczanych przedmiotow oraz tematyke godzin zaje¢ z wychowawca.

§ 30.
Pedagog szkolny

. Zadania nauczyciela pedagoga szkolnego:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty,

2) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
nauczania i wychowania,

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

4) udzielanie pomocy wychowawcom w pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

5) udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych,
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6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych sie¢
w wyniku niepowodzen szkolnych,

7) udzielanie pomocy i porad uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych oraz
srodowiskowych,

8) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin
zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych trudnosci materialne,

10) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

11) wspodlpraca z organizacjami mtodziezowymi 1 instytucjami w zakresie wspdlnego
oddziatywania na uczniéw wymagajacych szczego6lnej opieki i pomocy wychowawczej,

12) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wiasnych dzieci,

13) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom posiadajagcym szczegélnie trudne warunki
materialne,

14) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdoéw dla nieletnich,

15) prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
¢) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej.

2. Pedagog podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty lub jego zastepcy.

§ 31.
Inni pracownicy szkoly

Sprawy zwiazane z zatrudnieniem, zwolnieniem i przebiegiem pracy pracownikow administracji
i obslugi regulujg przepisy prawa pracy.

1. Zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obslugi, a takze ich odpowiedzialno$¢
ustala  Dyrektor Szkoty poprzez indywidualny przydziat czynnosci.

2. Bezposrednim przetozonym pracownikoéw administracji i obstugi jest Dyrektor Szkoty,
ktory  rozstrzyga rOwniez sprawy sporne mi¢dzy nimi oraz innymi organami szkoty.

3. W szkole funkcjonuje "Regulamin Pracy", ktoremu podlegaja wszyscy pracownicy.

§ 32.
Uczniowie

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu
lekarskiego.

2. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem statlego zamieszkania szkota ulatwia uzyskanie miejsca
w internacie lub bursie.

3. Szkota udostepnia: Samorzagdowi Uczniowskiemu, samorzadom klasowym oraz organizacjom
uczniowskim: czytelni¢ lub inne pomieszczenia do odbywania zaje¢ zgodnie z ich statutowa
dziatalnoscia.

4. Zasady przyjmowania i przechodzenia uczniéw z jednych typoéw szkot do innych regulujg whasciwe
przepisy.

5. Szczegotowe kryteria przyje¢ uczniow do klas pierwszych zawierajg odrgbne przepisy.
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6. Uczen na podstawie orzeczenia lekarskiego moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
po ztozeniu wniosku przez rodzicow do Dyrektora Szkoty. Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy wydaje
decyzje.

7. uchylono.

8. Zwolnienie z zaje¢ z Il jezyka obcego odbywa si¢ na podstawie stosownych przepisow.
W dokumentacji nauczania wpisuje si¢ “zwolniony”.

9. Uczniowie zwolnieni na stale z religii, lub II j¢zyka obcego, w czasie trwania tych zaje¢ sg
zobowigzani do przebywania pod opiekg wyznaczonego nauczyciela, zwolnieni z zaj¢é
z wychowania fizycznego przebywaja na sali gimnastycznej. Uczniowie mogg by¢ zwolnieni do
domu, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie zajgcia w tym dniu, na podstawie wniosku rodzica
ztozonego do Dyrektora Szkoty.

10. Jezeli uczen posiada zwolnienie lekarskie /zaswiadczenie lekarskie/ lub zwolnienie z zajgé
wystawione przez rodzicéw, nie moze bra¢ udziatlu w zajeciach szkolnych w czasie wskazanym
w zwolnieniu.

§ 32a.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lna rolg w ksztattowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkoét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na
temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
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5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek
zatrudnienia/;

7) stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej /szkolna strona internetowa/;

8) przygotowania do samodzielnoéci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone s3 w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze zgodnym z ramowym planem nauczania dla
danego typu szkoty;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach, np. do uczelni;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 33.

Postanowienia koncowe

1. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jej sktad
0 brzmieniu "ZESPOL SZKOE PONADPODSTAWOWYCH NR 1 W LASKU".

2. Tablice i stemple/ pieczecie/ szkot wehodzace w sktad zespotu szkot majag u géry nazwe zespotu,
a U dotu nazwe szkoly wraz z imieniem i1 nazwiskiem patrona.

3. Na $wiadectwach szkolnych wydawanych przez szkol¢ podaje si¢ nazwe danej szkoty wchodzaca
w sktad zespotu.
Nazwe szkoly umieszcza si¢ na pieczeci urzedowe;.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ nauczania oraz dokumentacje¢ finansowa zgodnie
Z odrgbnymi przepisami. Posiada wtasne archiwum.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

6. uchylono.
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6a. Szkota posiada strong internetowa i adres e-mailowy.

7. Szkota moze prowadzi¢: wynajem pomieszczen, sali gimnastycznej, terenu zgodnie z odrgbnymi

15.
16.

17.

przepisami.

. Srodki uzyskane z wynajmu sa odprowadzane na konto Starostwa Powiatowego w Lasku.
. Szkota moze zawiera¢ umowy patronackie.

10.
11.
12.
13.
14,

uchylono.

uchylono.

uchylono.

Uchwalenie Statutu albo jego zmian dokonuje Rada Pedagogiczna.

Wszystkie sprawy, ktore nie zostaly uregulowane w Statucie Szkoty, rozpatrywane beda zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2019 roku.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujacy, poprzedni Statut z dnia
07 listopada 2017 r. ze zmianami.

Tekst jednolity Statutu zostal uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu
29 sierpnia 2019 roku.

(pieczatka i podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej)
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