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Podstawa prawna:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.750 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Akty wykonawcze do ww. ustaw — rozporzadzenia ministra wtasciwego ds. oswiaty
i wychowania;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120 p0z.526 ze zm.;

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 283).
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§1.
Informacje o szkole
1. Szkofa nosi nazwe:
ZESPOt SZKOt PONADPODSTAWOWYCH NR 1 W tASKU
98-100 task ul. 9-go Maja 28 wojewddztwo tddzkie
tel./fax. (43) 675-21-03

e-mail: ekonomikl@ekonomik1.pl
www.ekonomikl.pl

1a. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) ustawie —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w tasku
z siedzibg w tasku przy ulicy 9 Maja 28;

4) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 im. gen. Wfadystawa Andersa
w tasku z siedzibg w tasku przy ulicy 9 Maja 28;

5) Liceum — nalezy przez to rozumiec Il Liceum Ogdlnoksztatcagce im. gen. Wtadystawa
Andersa w tasku z siedzibg w tasku przy ulicy 9 Maja 28;

6) Branzowej Szkole | Stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia nr 1
im. gen. Wtadystawa Andersa w tasku z siedzibg w tasku przy ulicy 9 Maja 28;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 1 w tasku;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych nr 1 w tasku;

8a) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 w tasku;

8b) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w tasku;

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1
w tasku;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego opiece powierzono
oddziat w szkole;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownikdéw pedagogicznych Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych nr 1 w tasku;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ tddzkiego
Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat taski z siedzibg w tasku
przy ulicy Potudniowej 1.
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2. Szkofa jest publiczng, ponadpodstawowg szkotg, ksztatcacg ucznidbw w zawodach
i specjalnosciach oraz szkotg ogdlnoksztatcaca.

3. W sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w tasku wchodzg nastepujace szkoty:
1) TECHNIKUM NR 1im. gen. Wtadystawa Andersa w tasku:
a) w zawodzie technik ekonomista — o piecioletnim okresie ksztatcenia,
b) w zawodzie technik spedytor — o piecioletnim okresie ksztatcenia,
c) w zawodzie technik reklamy — o piecioletnim okresie ksztatcenia,
d) w zawodzie technik logistyk — o piecioletnim okresie ksztatcenia,
e) w zawodzie technik organizacji turystyki - o piecioletnim okresie ksztatcenia,
f) w zawodzie technik informatyk — o piecioletnim okresie ksztatcenia.
Uchylono.

2) Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE im. gen. Wiadystawa Andersa w tasku
o czteroletnim okresie ksztatcenia:

a) uchylono;
b) uchylono.

3) BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA im. gen. Witadystawa Andersa w tasku
o trzyletnim okresie ksztatcenia — oddziaty wielozawodowe.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

5. Organem prowadzacym dla szkét wchodzgcych w  sktad  ZESPOtU  SZKOt
PONADPODSTAWOWYCH NR 1 W tASKU jest POWIAT tASKl, a nadzér pedagogiczny
sprawuje tODZKI KURATOR OSWIATY.

§2.
Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

la. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa
ukonczenia szkoty. Wykonanie tego zadania zapewnia sie poprzez:

1) realizowanie programoéw ksztatcenia, wychowania i opieki stosownie do tresci
zawartych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

2) dostosowanie tresci i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

3) korzystanie przez ucznidow z niezbednych srodkéw dydaktycznych, jakimi dysponuje
szkota, wyzwalajgcych aktywnos$¢ poznawczg lub ruchowg oraz z zachowaniem
bezpieczenstwa ich uzywania,

4) obiektywng ocene pracy ucznidow oraz udzielanie pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,
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5)

6)

7)

8)
9)

w klasach technikum, odpowiednig, zgodng z programami organizacje praktyk
zawodowych,

w klasach branzowej szkoty | stopnia odpowiednig, zgodng z programami organizacje
nauki zawodu,

udzielanie pomocy finansowej w formie stypendidw, stosownie do istniejgcych
przepisow,

dbanie o rozwdj moralny i duchowy ucznia,

stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie uczniom w dobrym funkcjonowaniu
w spotfecznosci szkolnej,

10) ksztattowanie swiadomosci ekologicznej,

11) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych,

12) rozbudzanie i rozwijanie uczué patriotycznych.

2. Umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia biezgcy dostep do informatoréw i poradnikéw,
utrzymuje biezgce kontakty z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w tasku,
zapewnia pomoc pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

wspotpracuje w zakresie doradztwa na linii: uczen — nauczyciel, rodzice — nauczyciele,
pedagog — uczen, pedagog — rodzice, doradca zawodowy — uczen, doradca zawodowy
—rodzic, w formie m.in.: rozméw indywidualnych, spotkan na zajeciach z wychowawcg,
zebran z rodzicami, Powiatowym Urzedem Pracy, miejscowymi zaktadami pracy,

wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie: ofert dalszego kierunku ksztatcenia,
konkurséw i olimpiad przedmiotowych, spotkan z przedstawicielami uczelni, spotkan
ze studentami, zajeé na uczelni, udziatu w wykfadach, sympozjach, np. ,DNI OTWARTE”,
,SALON MATURZYSTOW”.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w ustawie przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig zaspokajania i rozwijania wfasnych
zainteresowan,

organizowanie dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

rozwijanie réznych form samorzgdnosci w samorzgdzie uczniowskim i organizacjach
mtodziezowych wspomagajgcych rozwdj osobowosci ucznidw,

petng informacje uzyskang od nauczycieli, co do tresci ksztatcenia, wymagan i jawnej
oceny,

w przypadkach uzasadnionych szkota moze udzieli¢ pomocy finansowej przy rozwijaniu
réznych form dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej,

realizowanie zatwierdzonego przez organy szkoty programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
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7)

wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia i tworzenie pozytywnie
oddziatywujgcego srodowiska wychowawczego.

4. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

zapewnienie uczniom bezpieczeristwa na zajeciach w szkole i poza szkotg,
przydzielenie poszczegdlnym oddziatom szkolnym wychowawcéw klasowych,

stworzenie higienicznych warunkéw do realizacji nauki w szkole oraz bezpieczng
organizacje wycieczek i réznych form wypoczynku, sportu i rekreacji organizowanych
przez szkote,

3a) udzielanie pomocy finansowej ze srodkdw Rady Rodzicow w formie zapomdég

4)
5)
6)

7)

dla ucznidw bedacych w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej,
pomoc w uzyskaniu miejsca w internacie,
zapewnienie opieki pielegniarskiej, lekarskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
stosownie do istniejgcych przepiséw, np. w formie stypendiow,

organizowanie nauczania indywidualnego.

5. Szkota realizuje postanowienia ustawy, a takze wydanych aktéw wykonawczych,
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wykorzystanie tresci programowych wynikajacych z doboru lektur i podrecznikéw
do ksztattowania zasad wychowania moralnego i patriotycznego,

umozliwienie uczniom, przy zachowaniu zasad wspodtzycia spotecznego, wyrazania
swych uczuc religijnych i obyczajowych,

wykorzystanie w organizowanych uroczystosciach szkolnych tresci zwigzanych
z obchodami rocznic narodowych i wydarzen lokalnych.

6. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng w rozwijaniu
swojej osobowosci przez:

1)

2)
3)
4)

stosowanie metod nauczania, ktére stuzy¢ beda lepszemu przyswajaniu materiatu
programowego,

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci,
indywidualizacje procesu lekcyjnego,

dazenie do rozwijania partnerstwa, zaufania i godnosci na linii uczen — nauczyciel.

7. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i realizacje indywidualnych programoéw
nauczania dla uczniow wybitnie uzdolnionych.

8. Szkota realizuje zakres zadan opiekunczych z uwzglednieniem przepisdw bezpieczeristwa
i higieny pracy przez:

1)

2)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zagwarantowanie bezpieczenistwa w czasie przerw miedzylekcyjnych,

zapewnienie bezpieczenstwa w czasie organizowanych wycieczek i imprez szkolnych,

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wiladystawa Andersa



Strona 7 z 65

3) korzystanie z pracowni przedmiotowych, biblioteki, sali gimnastycznej; sposdb
zachowania okreslajg regulaminy korzystania z tych pomieszczen, ktérych nalezy
bezwzglednie przestrzegac - regulaminy sg wywieszone w tych pomieszczeniach,

4) instalacje monitoringu w celu zapewnienia bezpieczerstwa w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy i pracownikdéw szkoty przestepczoscig i demoralizacjg, w szczegélnosci
narkomanig, alkoholizmem, nikotynizmem, a takze zabezpieczenia mienia szkoty,

4a) udostepnianie zapisu monitoringu organom S$cigania, Dyrektorowi Szkoty,
wychowawcom i nauczycielom w celu ustalenia okolicznosci zdarzen na terenie szkoty
- rodzic ma prawo wgladu w zapis monitoringu w sytuacjach bezposrednio dotyczacych
jego dziecka w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty i wychowawca,

5) organizowanie szkolen w zakresie bhp i pierwszej pomocy przedmedycznej
dla wszystkich pracownikdw szkoty.

9. Podczas zajeé poza terenem szkoty i podczas wycieczek przyjmuje sie nastepujgce zasady:

10.

11.

1) zapewnienie opieki wychowawczej dla grup mtodziezy wedtug proporcji: jeden opiekun
na 15 uczestnikdbw w przypadku wycieczek i wyjazdéw do teatru, kina, lekcji
terenowych poza miastem, a w innych przypadkach jeden wychowawca — opiekun
na klase lub grupe. Powyisze formy zaje¢ sg obowigzkowo zgtaszane Dyrektorowi
Szkoty, a wycieczki organizowane sg zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych,

2) na wycieczce przedmiotowej w obrebie tej samej miejscowosci opieke sprawuje
nauczyciel nad grupg nie wiekszg niz 35 osdb,
3) kazdorazowy zbiorowy pobyt ucznidw poza terenem szkoty wymaga akceptacji

Dyrektora Szkoty, a w przypadku wycieczki — programu, karty wycieczki oraz listy
uczestnikow,

4) obowigzkiem  uczestnikow zaje¢ i  wycieczek poza terenem  szkoty
jest podporzadkowanie sie przepisom ruchu drogowego i zachowania sie w miejscach
publicznych.

Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) dyzur rozpoczyna sie na 10 minut przed pierwszg jednostka lekcyjng ustalong zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajeg,

2) w czasie kazdej przerwy miedzylekcyjnej nauczyciel dyzurujacy przebywa w miejscu
dyzuru zgodnie z planem dyzurdw uktadanym przez Dyrektora Szkoty,

3) w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, w czasie przerwy nauczyciel

podejmuje niezbedne kroki dla ztagodzenia skutkéw zajscia i powiadamia o tym
Dyrektora Szkoty,

4) termin, ilos¢ i miejsce dyzuru, ustala Dyrektor Szkoty.

Dla prawidtowej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i organizacyjnych Dyrektor
Szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela — wychowawcy:

1) dla zagwarantowania ciggtosci pracy wychowawczej dgzy¢ sie bedzie do utrzymania
ciggtosci wychowawstwa w danym oddziale przez caty okres nauki ucznia w szkole,

2) przy wyznaczaniu nauczyciela wychowawcy Dyrektor Szkoty moze wzigé pod uwage
opinie klasowej rady oddziatowej i samorzadu klasy,
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3) nauczyciela z petnionej funkcji wychowawcy moze odwotac tylko Dyrektor Szkoty,
4) uchylono,
5) uchylono.

12. Nauczyciele tworzg zespoty, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu
programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

13. Dyrektor Szkoty powotuje zespdt do opracowania planu dydaktyczno—wychowawczego
na dany rok szkolny.

14. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) czytelni,

4) gabinetu pomocy przedmedycznej,

43a) pokoju pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa,

4) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§3.
Organy szkoty

1. Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Powyisze organy majg prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i przepisami wydanymi na jej podstawie,

2) otrzymywania biezgcej informacji i wymiany informacji miedzy sobg
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach - nastepuje to przez udziat
tych organdéw w programowaniu pracy szkoty,

3) wspotudziatu w realizowaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

4) przedstawiania wnioskow i opinii w waznych sprawach szkoty - informacje przekazuja:
Dyrektor Szkoty, wychowawcy, pedagog lub inne upowaznione osoby, na spotkaniach,
zebraniach i naradach lub umieszcza sie informacje na tablicach do tego
przeznaczonych.

3. Uchylono.

4. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim poprzez:
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1) zapewnienie nauczyciela - opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybieranego
przez Prezydium Samorzadu Uczniowskiego,

2) informacje o zatozeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i poszczegdlnych

klasach,

3) tworzenie mtodziezowych organizacji na terenie szkoty,

4) zasieganie opinii o uczniu w przypadku propozycji jego skreslenia z listy uczniow.

10.

11.

Wspodtdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty i promowanie jej dziatalnosci.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej, w terminie
7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie Dyrektora
jest ostateczne.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po dwdch swoich
przedstawicieli, ktdrzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w komisji.

Jezeli spor nie dotyczy spraw uczniowskich, na pierwszym posiedzeniu komisja moze
zdecydowac o wytgczeniu ze swojego sktadu przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego.

Komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Komisja rozstrzyga spor w terminie 7 dni od dnia jej powotania i pisemnie informuje strony
sporu o sposobie rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazdemu z organdéw
szkoty przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzgcego lub organu nadzoru
pedagogicznego — w zaleznosci od przedmiotu sporu.

§4.
Dyrektor Szkoty

Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg
na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z istniejgcymi przepisami.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli i prowadzi procedury ich awansu zawodowego.
Sprawuje nadzér nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez dziatania prozdrowotne. Wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng

sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos$é za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.
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8. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, skresla petnoletniego ucznia z listy ucznidow w przypadku popetnienia
przez niego czynu stanowigcego ciezkie naruszenie obowigzkdw uczniowskich, a takze
wywierania negatywnego wptywu na innych ucznidow, mimo udzielonych ostrzezen.

9. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.

10. Dyrektor Szkoty decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikdéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) wydaje decyzje w sprawie skres$lenia ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego; nie dotyczy
to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten
na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty.

11. W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia moze wprowadzac¢ nowe kierunki ksztatcenia zawodowego.

12. Uchylono.

13. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wykaz dodatkowych dni wolnych od nauki
na dany rok szkolny.

13a. Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

14. Uchylono.

15. Dyrektor Szkoty odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego w szkole.

16. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzgacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

17. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

18. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

19. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

20. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
§ 5.
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Inne stanowiska kierownicze

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, zgodnie z przepisami w tym zakresie,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) uchylono.
2. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci na tych stanowiskach okreslajg indywidualne
przydziaty czynnosci znajdujgce sie w aktach osobowych pracownikéw.

§6.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym realizujgcym zadania statutowe dotyczace
ksztatcenia, wychowania, opieki i organizacji szkoty.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j:

1) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty,

2) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia,

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
4) przedstawiciele Rady Rodzicéw,

5) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

6) inne osoby wynikajgce z potrzeb pracy rady.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty (a w razie jego nieobecnosci
funkcje sprawuje Wicedyrektor), ktory:

1) zwotuje, organizuje i prowadzi zebrania,
2) powiadamia o terminie i porzadku zebrania,
3) powotuje protokolanta zebrania,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
5) przedstawia wnioski z nadzoru pedagogicznego i inne informacje o pracy szkoty,
6) zasiega opinii Rady Pedagogicznej w sprawach organizacji i pracy szkoty,
7) przedstawia wnioski o nagrody i odznaczenia.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji, promocji uczniéw
i ukonczenia szkoty,

3) planowanie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
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4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) realizowanie wnioskow i zalecen wynikajacych z prac zespotdw przedmiotowych,
doraznych i nadzoru pedagogicznego,

7) wspotpraca z rodzicami oraz zaktadami organizujagcymi nauke zawodu i praktyki
zawodowe,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy ucznidow
objetych obowigzkiem nauki),

9) uchylono,
10) uchwalenie Statutu Szkoty i zmian do Statutu,
11) uchylono,
12) uchylono,

13) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

14) uchylono.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

10.

1.

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota
takie kursy prowadzi,

2) ramowe plany nauczania,
3) kandydatéw do powierzenia stanowisk kierowniczych,

4) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetowa, sktadanego
przez Dyrektora Szkoty,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

7) przedtozony przez Dyrektora wykaz dni wolnych od nauki w danym roku szkolnym.
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Uchylono.

Protokoty Rady Pedagogicznej sq udostepniane jej cztonkom i zatwierdzane na nastepny
posiedzeniu.

Protokoty Rady Pedagogicznej s3 udostepniane organom kontroli i nadzoru
pedagogicznego.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

1a.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 obowigzkowe, a nieobecno$¢ winna by¢
usprawiedliwiona.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwotywane z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty,

2) organu nadzorujgcego szkote,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej,

5) uchylono.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej 1/2 obecnych jej cztonkdw.

Gtosowanie moze odbywac sie w trybie jawnym lub tajnym. Tryb gtosowania ustala sie
w gfosowaniu jawnym.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg niejawne w sprawach, ktore mogg naruszy¢ dobra
osobiste ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli lub dobro szkoty.

Rada Pedagogiczna moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniéw.
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) biezgcego informowania w formie ustnej nauczycieli o biezgcych i planowanych
pracach szkoty,

2) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
3) analizowania stopnia realizacji uchwat,
4) ochrony praw i godnosci nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw i uczniéw szkoty,

5) wstrzymania wykonania uchwat w przypadku ich niezgodnosci z istniejgcymi
przepisami prawa.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i przepisow oswiatowych,
2) przestrzegania i wykonywania zarzadzen Dyrektora Szkoty,
3) rzetelnego realizowania zadan szkoty,
4) przestrzegania tajemnicy stuzbowej.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie w czasie pozalekcyjnym.
§7.
Rada Rodzicéw

Rada Rodzicow jest spotecznym organem stanowigcym reprezentacje rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia i uprawnienia Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Uchylono.
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6.

7.

Rada Rodzicdw jest samorzgdnym przedstawicielstwem rodzicéw, wspétpracujgcym
z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, organizacjami
dziatajgcymi w szkole - w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, zaznajamiania
rodzicéw z wymogami szkoty oraz pozyskiwania ich do czynnego udziatu w realizacji
procesu nauczania, wychowania, opieki, a takze udziatu w $wiadczeniu pomocy
materialnej. Rada Rodzicdow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Uchylono.

W skfad Prezydium Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow wybrany
w wyborach na zebraniu ogélnym rodzicéw danego oddziatu:

1) w zebraniach Klasowej Rady Oddziatu bierze udziat wychowawca, i gdy istnieje taka
potrzeba, przedstawiciel Dyrektora Szkoty,

2) Klasowa Rada Oddziatu sktada sie z trzech oséb,

3) Klasowa Rada Oddziatu wspiera wychowawce klasy w realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych,

4) w ramach Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w tasku tworzy sie jedng Rade
Rodzicow.

Kadencja:

1) kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata - sktad Rady Rodzicow w kazdym roku moze by¢
uzupetniany o rodzicéw ucznidw klas pierwszych w miejsce rodzicow z klas
programowo najwyzszych,

2) w zebraniach Prezydium Rady Rodzicodw bierze udziat Dyrektor Szkoty lub wyznaczeni
cztonkowie Rady Pedagogicznej,

3) w zebraniach Rady Rodzicow mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zaktaddw pracy, organizacji i instytucji wspdtpracujgcych ze szkoty,

4) na wniosek Prezydium Rady Rodzicéw i po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty,
w jego pracach mogg braé udziat inne osoby.

Uchwaty:

1) Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat i wnioskéow - uchwaty
zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw uczestnikow zebrania,

2) uchylono,
3) uchylono.
Wybory:

1) wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicdw organizujg wybory Klasowej Rady
Oddziatu (trzy osoby),

2) uchylono,
3) oddziat wybiera jednego przedstawiciela do Prezydium Rady Rodzicow,

4) Prezydium Rady Rodzicow na swym pierwszym posiedzeniu wybiera
Przewodniczgcego, zastepce Przewodniczgcego, Komisje Rewizyjng, sekretarza,

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wiladystawa Andersa



Strona 15z 65

5) Rada Rodzicéw ustala liczbe swoich komisji w zaleznosci od potrzeb.
8. Organizacja pracy Rady Rodzicow:
1) przewodniczacy organizuje prace Rady Rodzicow i jej Prezydium,

2) przewodniczacy reprezentuje Rade Rodzicéw przed Dyrektorem Szkoty i organem
nadzorujgcym oraz na zewnatrz szkoty,

3) uchylono,

4) posiedzenia Prezydium Rady Rodzicéw odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb,
przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,

5) w posiedzeniach Prezydium bierze udziat Dyrektor Szkoty lub wyznaczony nauczyciel,
6) zebrania Rady Rodzicow odbywajg sie co najmniej raz w roku.
9. Wykonywanie uchwat Rady Rodzicéw:
1) uchwaty Rady Rodzicéw sg obowigzujace dla wszystkich rodzicow,
2) Prezydium Rady Rodzicéw wykonuje nastepujace zadania:

a) przygotowuje do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade Rodzicdw projekt planu
pracy oraz preliminarza wydatkdw,

b) uchylono,

¢) podejmuje wszelkie niezbedne dziatania zastrzezone do kompetencji Rady Rodzicéw
w okresie miedzy zebraniami,

d) podejmuje dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty na dziatalno$é dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,

e) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, w zakresie doskonalenia
organizacji szkoty, prezentuje opinie rodzicow we wszystkich waznych sprawach
dla szkoty,

f) uchylono,
g) uchylono,

h) opiniuje  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, ktéory obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

j) opiniuje projekt planu finansowego szkoty przedktadanego przez Dyrektora Szkoty.
10. Uchylono.
11. Gospodarka funduszami Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicéw gromadzi fundusze, ktore przeznaczone sg w szczegdlnosci na opieke
nad dzie¢mi i mtodzieza oraz wychowawczg dziatalno$¢ szkoty. Fundusze Rady
Rodzicédw mogg by¢ przeznaczone na poprawe bazy materialnej szkoty oraz stuzyc
wzbogaceniu procesu dydaktycznego i pomoc dla ucznidw,
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12.

13.
14.
15.
16.

2) fundusze Rady Rodzicéw przechowywane sg na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw i pochodza:

a) ze sktadek rodzicow,
b) z dotacji i darowizn,
c) z dochoddw osigganych z dziatalnosci Rady Rodzicéw,
d) z innych wptywow.
Sktadki:

1) Rada Rodzicdw okresla corocznie wysokos$¢ sktadki rocznej na rzecz Rady Rodzicéw;
sktadka jest dobrowolng formg wspomagania pracy Rady Rodzicéw,

2) Prezydium Rady Rodzicéw moze zwolnié¢ rodzicow od uiszczenia sktadki lub jg obnizy¢
po ztozeniu stosownego wniosku przez rodzica.

Uchylono.
Uchylono.

Cztonkowie Rady Rodzicow petnig swoje funkcje spotecznie.

Uchylono.
§8.
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem", w celu realizacji

podstawowych praw uczniéw.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad tworzy warunki sprzyjajace
samorzgdnosci i partnerstwu oraz wspoétodpowiedzialnosci uczniéw za funkcjonowanie
szkoty, a tym samym przygotowuje ich do dorostego zycia obywatela Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzagdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Regulamin
opracowywany jest przy wspoétudziale ucznidow, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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6.

10.
11.

12.

13.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, = oswiatowej,  sportowej

oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

W skfad Zarzadu wchodzi po 2 przedstawicieli z kazdej klasy - obligatoryjnie
przewodniczgca (-y) klasy i jedna dowolnie wybrana osoba.

Zarzad wybiera przewodniczacy (-ego), zastepce, skarbnika i sekretarza Samorzadu.

Zebrania Zarzadu Samorzgdu Uczniowskiego winny odbywaé sie w miare potrzeb,
lecz nie rzadziej niz dwa razy do roku szkolnym.

Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.
Wybory odbywajg sie w miesigcu wrzesniu lub pazdzierniku.

Reprezentantem mtodziezy na Radzie Pedagogicznej jest wybrany przez nich nauczyciel
- opiekun Samorzadu.

Przedstawiciele mtodziezy mogg by¢ zapraszani na posiedzenia Rady Pedagogicznej
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

14. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

1) celeizatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:

a) rozwijanie wsrdéd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
c) przygotowywanie ucznidw do podejmowania pracy wolontariackiej,

d) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
f) pomoc réowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.,

h) ukazywanie mitodziezy obrazu wspodtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi, jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci,

i) promowanie zycia bez uzaleznien,

i) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;

2) w skfad Rady Wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych

oddziatow,
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3)
4)

5)

6)

7)

opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel - opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,

w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice,

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty,

Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdédw do konkretnych dziatan,

praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§9.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przejawiania wtfasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty. Szkota w tym zakresie organizuje
proces dydaktyczno—wychowawczy, opracowuje tygodniowy rozktad zajeé, zaopatruje
biblioteke szkolng w niezbedne ksigzki z zakresu lektur i literatury pieknej, stowniki
i encyklopedie, prase, zapewnia Srodki dydaktyczne i audiowizualne oraz wysoko
wykwalifikowang kadre nauczycieli,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw dydaktycznych, biblioteki
podczas zajec lekcyjnych i w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem lub Dyrektorem
Szkoty,

do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi. Odbywa sie to w sposéb jawny i kulturalny na lekcjach
z poszczegblnych przedmiotdw nauczania oraz na zajeciach z wychowawcag,

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnieA. Przedstawianie
tych problemdéw moze sie odbywac¢ w sposdb zbiorowy przez catg klase, samorzad
klasy, organizacje szkolne oraz indywidualnie. Przedstawiciele szkoty w przypadku
niemozliwosci zatatwienia zgtaszanych problemdéw muszg uzasadni¢ swojg decyzje,

poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.
Szkota zapewnia tajemnice korespondencji, tajemnice sytuacji rodzinnej i materialnej
ucznia, taktowne odnoszenie sie przedstawicieli szkoty do ucznia,

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczac
godnosci osobistej nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegdw,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych, jezeli
nie narusza tym dobra innych,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows,
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1.

10) uchylono,

11) uczestniczenia w zajeciach innych, niz zajecia lekcyjne organizowanych przez szkote
i zajeciach pozaszkolnych - udokumentowana pozaszkolna dziatalnos¢ ucznia jest
oceniana na réwni z dziaftalnoscig spoteczng w szkole,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

13) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

14) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej, ochrone
oraz poszanowanie jego godnosci,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego,
16) do opieki socjalne;j:
a) korzystania ze stypendium zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) pomocy materialnej ze srodkéw Rady Rodzicdw w przypadku trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

c¢) uchylono,

d) do opieki lekarskiej w gabinetach profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
na terenie szkoty lub w gabinetach na terenie Powiatu taskiego,

e) korzystania z dofinansowania ze srodkéw szkoty lub Rady Rodzicéw w przypadku
uczestnictwa w imprezach sportowych i kulturalno—oswiatowych,

17) do jawnej, biezgcej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci,

18) kazda ocena musi by¢ jawna, nie zachowanie tej zasady daje uczniowi prawo
domagania sie spetnienia tego warunku. Ocena na wniosek ucznia lub rodzica winna
by¢ uzasadniona w formie ustnej, a prace klasowe winny miec recenzje,

19) zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie,

20) do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci. W ciggu dnia moze sie odbywac tylko jeden sprawdzian lub praca
klasowa. Praca winna byé oddana uczniowi po jej sprawdzeniu w terminie 14 dni,
a w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego w terminie 21 dni,

21) do pomocy nauczyciela w nauce, w przypadku trudnosci wynikajgcych nie z wtasnej
winy, zwifaszcza wtedy, gdy uczen nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
programowego. Powtdrne sprawdzenie wiadomosci moze sie odbywac za zgoda
nauczyciela w uzgodnionym wspdlnie terminie. Nie dotyczy to przypadku, kiedy uczen
w sposéb celowy unika udziatu w pisemnych pracach sprawdzajgcych, lekcjach
powtdrzeniowych lub wagaruje,

22) uchylono.
§ 9a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
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i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym, wynikajgcych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

4. Organizacja i wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,
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10.

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j,

6) pielegniarki szkolnej,

7) poradni,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, szkota wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

2) wspotpraca jest organizowana w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb
wymagajgcych pomocy,

3) dziatania w ramach wspétpracy prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele,
do ktérych uczen i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

§ 9b.
Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuac;i
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium, zasitek) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, stypendium Prezesa Rady
Ministrow, stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania).

Uczed moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
i motywacyjnym.

Stypendium otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$é, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze, gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikéw,

2) $wiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie
stypendium w formach, o ktérych mowa w punkcie 1 nie jest mozliwe.

Stypendium moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendium, nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach.

Stypendium przyznawane jest na okres nie krotszy, niz miesigc i nie dtuiszy
niz 10 miesiecy.

Stypendium nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem, o ktérym mowa w ustawie.

Zasitek moze by¢ takze przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Uchylono.
Uchylono.

O zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dtuzszym, niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujgc sie celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym.

Uchylono.

Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje sie uczniowi, ktéry otrzymat promocje
z wyréznieniem, uzyskujgc przy tym najwyiszg w szkole srednig ocen lub wykazuje
szczegblne uzdolnienia, w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujgc w niej najwyzsze
wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki, co najmniej dobre.

Uchylono.

Stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢ przyznane
uczniowi uzyskujgcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogdlnopolskim lub turnieju,
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2) laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje naukowg
lub stowarzyszenie naukowe,

3) uczniowi szkoty uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego
programu lub toku nauki,

4) uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym
na szczeblu krajowym lub miedzynarodowym.

20. Uchylono.
§ 10.
Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
3) reprezentowania szkoty w miare swoich mozliwosci i umiejetnosci,

4) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego
przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie
zajeciach pozaszkolnych,

5) terminowego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w szkole w ciggu 7 dni
po powrocie do szkoty,

6) uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych zgodnie z planem lekcji.
2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidw:

1) zgtoszenie rodzicéw przez e-dziennik w dniu biezgcym i dostarczenie pisemnego
zwolnienia potwierdzajgcego nieobecnos$¢ ucznia (po chorobie lub innym waznym
powodzie nieobecnosci),

2) dostarczenie zwolnienia z zaje¢ w formie pisemnego oswiadczenia woli lub poprzez
e-dziennik, prosba musi zawiera¢ godziny lekcyjne, z ktérych uczeh ma by¢ zwolniony
oraz podpis rodzica lub petnoletniego ucznia,

2a) wychowawca zwalnia ucznia wpisujgc do e-dziennika nieobecnos¢ usprawiedliwiong
na wszystkich lekcjach, ktérych dotyczy zwolnienie,

2b) wychowawca moze nie wyrazié¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢, jezeli zdarzajg sie
one czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢,

2c) w przypadku watpliwosci, co do autentycznosci wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia na zajeciach lub zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych,
wychowawca ma obowigzek wyjasnic te sytuacje, wzywajac rodzicow do szkoty,

2d) usprawiedliwienia oraz zwolnienia ucznia rodzic wysyta poprzez e-dziennik z konta
rodzica,

3) uchylono,
4) uchylono,

5) w branzowej szkole | stopnia obowigzuje zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie
lekarskie w przypadku podpisanej umowy pomiedzy szkotg a zaktadem pracy,
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4a.

6)
7)

uchylono,

uczniowie uczestniczacy w innych formach zajec¢ szkolnych (np. konkursy, zawody,
przygotowanie apelu) majg zaznaczong nieobecnos¢ usprawiedliwiong bez wliczania
tych godzin do ich frekwencji,

8) uczniowie uczestniczagcy w kursach zawodowych lub odbywajacych praktyki
w klasach technicznych majg sumowang obecnos$¢ do ogdlnej frekwencji,

9) uchylono,

10) uchylono.

Uczen obowigzany jest do postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania
o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu.

Uczen ma obowigzek godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

uchylono,
dbania o piekno mowy ojczyste;j,

kulturalnego zachowania sie na ulicy i w srodkach masowej komunikacji, ustepowania
miejsca osobom starszym i chorym,

unikania gtosnego wyrazania sie, postugiwania sie wulgaryzmami,

unikania siadania na podfodze korytarza i na parapetach okiennych, rozpychania sie
W czasie przerw,

uchylono,
uchylono,
uchylono,
uchylono,
uchylono,
uchylono,

uchylono.

W szkole ucznia obowigzuje nastepujacy stroj:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zakryte ramiona, brzuch, plecy, krétkie spodenki lub spédnice siegajg do kolan,
obowigzuje obuwie zmienne,

uczniowie biorgcy udziat w uroczystych apelach i uroczystosciach szkolnych
oraz pozaszkolnych ubierajg stréj odswietny: biate bluzki/koszule i ciemne
spodnie/spddnice,

stréj nie moze zawiera¢ wulgarnych napiséw, kontrowersyjnych symboli, czy innych
znakdéw graficznych nawotujgcych do przemocy lub dyskryminacji,
w szkole nie nosi sie nakry¢ gtowy,

na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy okreslony przez
nauczyciela prowadzgcego te zajecia, obowigzuje zakaz noszenia bizuterii, a wyglad
ucznia nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu jego i innych oséb,
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10.

1.

7) obowigzuje zakaz ¢wiczenia na lekcji wychowania fizycznego w okularach korekcyjnych,
chyba ze uczen dostarczy zaswiadczenie lekarskie - uczen moze éwiczy¢é w okularach
sportowych lub szktach kontaktowych,

8) obowigzuje zakaz uzywania na lekcji wychowania fizycznego telefonéw komadrkowych
przez ucznidw nieéwiczacych,

9) obowigzkiem rodzicow jest zadbanie, aby stréj i wyglad ucznia byt dostosowany
do norm obowigzujgcych w szkole.

Okazania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzgdkowanie sie
zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Rady Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego. Wszelkie spory w tym
zakresie rozstrzyga sie za posrednictwem wychowawcy klasy przy wspétudziale
Samorzadu Klasowego.

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegélnie:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

3) szanowania pogladdw i przekonan innych ludzi,

4) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

5) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdétowi lub zdrowiu powierzajgcego, naprawiania
wyrzadzonej przez siebie szkody, (forma naprawienia wyrzgdzonej szkody, winna by¢
akceptowana przez tego, komu wyrzgdzono szkode).

Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw:
1) uczen nie pali tytoniu (papieroséw, e-papierosow),
2) nie pije alkoholu,

3) nie uzywa narkotykéw i innych srodkédw odurzajgcych oraz nie namawia innych do ich
uzywania,

4) nie spozywa napojow energetyzujgcych i energetycznych.

Troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o utrzymanie czystosci
oraz porzadku na terenie szkoty i poza nig:

1) szanuje wtasnosc¢ szkolng,

2) dba o estetyczny wyglad klasy,

3) nie pisze na pulpitach stolikdéw uczniowskich, krzestach i scianach,
4) uchylono,

5) uchylono.

Przestrzegania prawa szkolnego, w tym zarzadzen i polecen szkolnych.

Informowania wychowawcy i Dyrektora Szkoty o sytuacjach zmieniajgcych jego stan
cywilny i sytuacje prawna.

Uchylono.
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12.

13.

14.

W czasie zajec lekcyjnych uczniowie nie uzywajg telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych (majg je wytaczone). W przypadku niezastosowania sie do w/w
zakazu, nauczyciel wydaje inne stosowne polecenia ograniczajgce mozliwos¢ z ich
korzystania. Niezastosowanie sie do polecen nauczyciela moze wptyngé na ocene
zachowania ucznia.

Na ucznia, u ktérego stwierdzono stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych moze zosta¢ natozona kara, o ktédrej mowa w Statucie. Uczen lub jego rodzice
moga by¢ obcigzeni kosztami zniszczerh powstatych w wyniku dziatania ucznia w takiej
sytuacji.

Uczniowie nie uczestniczacy na state w zajeciach religia, etyka, wychowanie fizyczne, maja
w tym czasie obowigzek przebywania pod opiekg wyznaczonego nauczyciela.
W przypadku, gdy wymieniona lekcja jest pierwszg lub ostatnig w planie zaje¢ w danym
dniu, uczen rozpoczyna zajecia pdézniej, badz konczy je wczesniej.

§11.

Nagrody
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke,
2) prace i dziatalnosé na rzecz szkoty, w szczegdlnosci udziat w poczcie sztandarowym,
3) wzorowa postawe,
4) wzorowg frekwencje,
5) wybitne osiggniecia edukacyjne lub sportowe,
6) dzielnos¢ i odwage.
Stosuje sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum szkoty,
3) pochwata zaktadu pracy wobec klasy, szkoty lub jej organdw,
4) skierowanie listu pochwalnego do rodzicéw przez Dyrektora Szkoty,

5) przydzielenie nagrody ksigzkowej za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo
dobre i wzorowe zachowanie i frekwencje,

6) uchylono,
7) pismo lub dyplom pochwalny,

8) szczegdblnie wyrdziniajgcy sie uczniowie mogg otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wtadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje:

a) uchylono,
b) uchylono,
c) uchylono,

d) uchylono.
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3. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicbw o przyznanej uczniowi
nagrodzie.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania w przypadku, gdy jego /ich/
zdaniem, jest ona nieadekwatna do osiggnie¢ ucznia:

1) zastrzezenia sktada sie na pismie wraz z uzasadnieniem,
2) w celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor moze zasiegna¢ opinii wychowawcy,

3) Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie w ciggu 7 dni i informuje o jego wyniku
w formie pisemnej,

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§12.
Kary

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego wobec
uczniéw mogg byé stosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) uchylono,

3) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

5) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw, udzielona przez Dyrektora,

5a) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole lub innej szkoty, o ile taka mozliwos¢ istnieje,

6) skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku ciezkiego naruszenia obowigzkéw
uczniowskich oraz wywierania negatywnego wptywu na innych ucznidw—mimo
udzielonego ostrzezenia lub nagannego zachowania sie w stosunku do pracownikéw
szkoty, nauczycieli i uczniédw naruszajgcego ich godnos¢ osobistg lub gdy wystgpi
zagrozenie ich zycia czy zdrowia,

7) uchylono,
8) zawieszenie w prawach do opieki socjalnej i udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
9) pozbawienie prawa do korzystania ze stypendium,

10) naprawienie szkody lub pokrycia kosztéw naprawy w przypadku umyslinego zniszczenia
mienia szkoty, zaktadu pracy, ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty lub pracownika
zaktadu pracy.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od natozonej kary do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej natozenia w przypadku, gdy jego /ich/ zdaniem, jest ona
niewspoétmierna do przewinienia:

1) odwotanie sktada sie na piSmie wraz z uzasadnieniem,

2) w celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor moze zasiegng¢ opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego, innych nauczycieli, Samorzagdu Uczniowskiego,
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3) Dyrektor rozpatruje wniesione odwotanie w ciggu 7 dni i informuje o jego wyniku
w formie pisemnej,

4) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowanej wobec ucznia
karze.

§13.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
1. Uchylono.
2. Uchylono.
3. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyg,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

5) umotzliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu,

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
4. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

5. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia sie rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1.

2.

2a.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§14.
Wymagania edukacyjne
W szkole obowigzujg w ciggu jednego roku szkolnego dwa poétrocza:
1) | pdtrocze rozpoczyna sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) Rada Pedagogiczna na poczatku danego roku szkolnego ustala czas trwania pétroczy
w zaleznosci od terminu ferii zimowych,

3) Il pétrocze trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
danego roku.

Uchylono.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania, otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajgcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2b. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2c. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i zasady oceniania

zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostepnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.
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Uchylono.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne, okreslone dla danego przedmiotu, posiada
nauczyciel tego przedmiotu i zobowigzany jest udostepni¢ je do wglagdu uczniom
i rodzicom.

Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) informacje o pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych otrzymuje uczen od nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy na 2 tygodnie przed koicem zajeé dydaktycznych danego
potrocza. Zainteresowani rodzice otrzymujg informacje na spotkaniach indywidualnych
lub zebraniach klasowych,

2) informacje o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych otrzymuje uczen
od nauczyciela przedmiotu i wychowawcy na nie mniej, niz 4 tygodnie przed koncem
zaje¢ dydaktycznych danego péfrocza. Rodzice otrzymujg te informacje na zebraniu
klasowym rodzicow lub na spotkaniu indywidualnym, a takze poprzez dziennik
elektroniczny. W przypadku braku kontaktu z rodzicami, uznaje sie, iz rodzice zostali
poinformowani o negatywnych ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel winien udostepni¢ sprawdzong pisemng prace kontrolng uczniowi w terminie
dwéch tygodni od jej napisania w formie:

1) udostepnienia uczniowi pracy w klasie,

2) na prosbe rodzicdw na zebraniu klasowym lub spotkaniu indywidualnym w obecnosci
nauczyciela,

3) uchylono.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng:

1) oceny z ustnych lub praktycznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetnos$¢ i braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy,

2) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg
w oparciu o wymagania edukacyjne okreslone dla danego przedmiotu.

§ 14a.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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6a.

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

”n -n

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, “zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec oraz systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach i aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw, albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 15.
Ocenianie i skala ocen

Skala ocen klasyfikacji Srédrocznej i rocznej pokrywa sie z ocenami biezgcymi.
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la. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

3.

Skala ocen biezgcych obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

W skali ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie ocen: 6-, 5+, 5-, 4+, 4-, 34, 3-, 2+, 2-i 1+.

3a. Wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

4a.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci w stopniu
celujgcym w danej klasie, twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi  wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu  probleméw teoretycznych
i praktycznych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w bardzo dobrym zakresie okreslonym programem nauczania z danego przedmiotu,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac
zdobytg wiedze i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan i problemow,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, stosuje, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o wyzszym, niz $redni stopien trudnosci,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym
wymagania w podstawie programowej oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci
programowych, ale te braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowe]j wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, wykonuje typowe
zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopied niedostateczny otrzymuje uczenn, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania z danego przedmiotu, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze przyswajanie wiedzy
z danego przedmiotu.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
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6a.

7.

7a.

10.

systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Ocene s$rddroczng lub roczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych, uwzgledniajac
specyfike przedmiotu. Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala priorytet ocen czgstkowych
sktadajgcych sie na w/w ocene.

Na ocene ucznia srédroczng lub roczng sktadaja sie m.in.:

1) samodzielne prace pisemne (praca klasowa, test, kartkéwka),
2) wypowiedzi ustne,

3) praca domowa,

4) aktywnos¢ ucznia na zajeciach,

5) praca ucznia w grupie,

6) samodzielne wykonanie pomocy naukowej przez ucznia,

7) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) sposdb prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

9) inne zajecia i ¢wiczenia podlegajace ocenie.

Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na tej
podstawie ma znaczgacy wptyw na ocene okresows,

2) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych/sprawdziandw, ktére sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

3) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa/sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz 3,

4) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgji
lub pracy domowej, albo sg szybkim sprawdzianem znajomosci tresci lektury
i nie muszg by¢ zapowiadane.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia odpowiedniej ilosci ocen biezgcych
z przyczyn usprawiedliwionych zaréwno przez nauczyciela, jak i przez ucznia, nauczyciel
indywidualnie z uczniem ustala sposéb klasyfikacji za pdtrocze lub rok szkolny. Tryb
poprawiania ocen biezgcych okresla nauczyciel.

W zastepstwie nieobecnego nauczyciela wpisu przewidywanych ocen rocznych dokonuje
wychowawca oddziatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

W ciggu jednego podtrocza uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania. llo$¢ zgtoszen
ustala nauczyciel we wtasnych wymaganiach edukacyjnych.

Uczen ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w formie uzgodnionej
Z nauczycielem.

Zaliczenie ocen/y/ niedostatecznych/-ej/ w klasyfikacji $rodrocznej pozostawia sie
do dyspozycji nauczyciela. W przypadku nie zaliczenia przez ucznia pierwszego poétrocza,
moze to stanowi¢ podstawe dla nauczyciela do wystawienia rocznej oceny
niedostatecznej.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wiladystawa Andersa



Strona 34z 65

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Klasyfikacja $rédroczna lub roczna winna sie opierac¢ o co najmniej 2-3 oceny biezgce przy
jednej godzinie zaje¢ tygodniowo. W pozostatych przypadkach, co najmniej 3-4 oceny
biezace.

Uczen, ktdry z uzasadnionych powodow nie pisat sprawdzianu z catg klasa, zobowigzany
jest napisaé go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen, ktéry z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie pisat sprawdzianu z cafg
klasg, zobowigzany jest napisa¢ go na jednej z najblizszych lekcji bez wczesniejszego
uzgodnienia terminu z nauczycielem.

Uczen, ktory ze sprawdzianu /praca klasowa, test/ otrzymat ocene niedostateczng,
ma prawo poprawié jg w terminie 2 tygodni lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem:

1) forme i termin poprawy ustala nauczyciel,
2) uchylono,

3) uzyskana przez ucznia ocena zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego i jest
uwzgledniana przy wystawianiu oceny srédrocznej lub roczne;.

Uczen, ktéry nie podjat préby napisania sprawdzianu lub potraktowat go w sposéb
lekcewazacy, nie ma mozliwosci jego poprawienia.

Nauczyciel zobowigzany jest nie pdzniej, niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poinformowad ucznia o proponowanej ocenie.

Uchylono.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyt praktyki zawodowej, Rada
Pedagogiczna moze zezwoli¢ na odbycie praktyki w okresie wakacji.

Jezeli uczen nie odbyt Ilub nie zaliczyt praktyki zawodowej z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Sposoby dokumentowania osiggnieé i postepdw ucznidw:

1) dokumentacja prowadzona jest wedtug obowigzujgcych przepiséw,

2) prowadzenie dziennika elektronicznego:

a) na poczatku roku szkolnego administrator przenosi z bazy danych szkoty do bazy
danych dziennika elektronicznego dane dotyczace ucznidw. Wychowawcy klas
sprawdzajg i w razie potrzeby uzupetniajg i korygujg wprowadzone dane. W razie
zaistnienia zmian danych, wychowawcy niezwtocznie zgtaszajg je do administratora,

b) nauczyciele wprowadzajg na biezgco do dziennika elektronicznego oceny ze swoich
przedmiotéw i nieobecnosci ucznidow na lekcjach,

c¢) archiwizacji danych dokonuje administrator,

d) miesigc przed klasyfikacjg nauczyciele wpisujg oceny przewidywane. Na koniec
potrocza lub roku (nie pdzniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej) nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego klasyfikacyjne
oceny $rodroczne lub roczne,

e) Dyrektor kontroluje systematycznie wypetnianie dziennika przez prowadzgcych
zajecia nauczycieli,
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f) wychowawca na pierwszym zebraniu podaje rodzicom niezbedne informacje
na temat dziennika elektronicznego. Rodzice, ktdrzy nie majg mozliwosci na biezgco
monitorowac osiggnieé ucznidw i ich nieobecnosci w dzienniku elektronicznym,
muszg to zgtosi¢ wychowawcy,

g) korzystanie z dziennika elektronicznego dla uczniéw i ich rodzicéw jest bezptatne.

21. W szkole funkcjonuje tzw. ,szczesliwy numerek”, dzieki ktéremu uczen o wskazanym
w dzienniku elektronicznym numerze moze by¢ zwolniony z odpowiedzi, pisania
kartkowki, z wyfaczeniem prac pisemnych i sprawdzianéw zapowiedzianych wczesniej.
Numer ucznia z listy oddziatu jest losowany automatycznie i jest to funkcja dziennika
elektronicznego.

§ 15a.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczedstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
i nauczycieli innego niz okreslone w punktach 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach oraz innych obowigzujgcych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej 2 dni, Dyrektor Szkoty
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

4. Zaorganizacje ksztatcenia na odlegto$é odpowiada Dyrektor Szkoty, ktéry zobowigzany jest
do powiadomienia nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw o sposobie i trybie nauczania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byé
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie
wychowawczej.

6. Nauczyciele i specjalisci realizujg ksztatcenie na odlegtosc:
1) prowadzac lekcje online w czasie rzeczywistym,
2) przesytajgc uczniom materiaty dydaktyczne i wytyczne do lekcji.

7. W szkole funkcjonuje ujednolicona platforma edukacyjna. Nauczanie prowadzone online
W czasie rzeczywistym, powinno by¢ realizowane z wykorzystaniem platformy Microsoft
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10.

11.
12.

13.

14

15

Office 365 wraz z dostepnymi aplikacjami, w szczegdlnosci z rekomendowang aplikacjg
Teams.

Nauczyciel i specjalista, ktéry nie ma dostepu do komputera, czy Internetu, zobowigzany
jest do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ z siedziby szkoty.

Nauczyciel lub specjalista, w przypadku trudnosci organizacyjno—technicznych, moze takze
wypozyczy¢ komputer ze szkoty na zasadach okre$lonych przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel lub specjalista, ktéry z waznych powoddw musi prowadzi¢ ksztatcenie
na odlegto$é poza siedzibg szkoty np. w miejscu swojego zamieszkania, zobowigzany jest
ztozy¢ do Dyrektora stosowny wniosek w tej sprawie.

Dopuszcza sie mozliwo$é przeprowadzenia zebrania Rady Pedagogicznej na odlegtosé.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.
Bezposrednimi koordynatorami tych dziatan s3: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny oraz nauczyciele realizujgcy przedmiotowe zajecia.

W przypadku ucznia, ktéry nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci
lub trudng sytuacje rodzinng, Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia, lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczeistwu lub zdrowiu ucznia.

. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg dostosowac program nauczania do narzedzi, ktére

zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do wudziatu w nauczaniu zdalnym w czasie

rzeczywistym, zgodnie z planem lekcji umieszczonym w dzienniku elektronicznym:

1) warunkiem koniecznym do korzystania z nauczania zdalnego jest sprawny komputer
z dziatajagcg kamerg i mikrofonem, zainstalowana platforma Microsoft Office 365,
aktywny profil uzytkownika platformy, sprawne facze internetowe,

2) frekwencje ucznia na zajeciach okresla jego aktywna obecnos¢ na platformie,
odpowiadanie na wezwania nauczyciela podczas trwania catych zajeg,

3) uczen zobowigzany jest zgodnie z ustaleniami nauczyciela prowadzgcego zajecia
wigczy¢ lub wytgczyé kamere i mikrofon,

4) uzywanie kamery i mikrofonu jest niezbedne podczas oceniania ucznia,
5) frekwencja ucznia jest odnotowywana przez nauczyciela w e-dzienniku.

§ 16.
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10.

1.

12.

13.
14.

Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice skfadaja wniosek do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
nie pdézniej, niz do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku, gdy absencja ucznia przekracza 50% godzin nieusprawiedliwionych,
na prosbe ucznia nieklasyfikowanego Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na jeden
egzamin klasyfikacyjny w roku, a nie wiecej jak dwa w cyklu ksztatcenia (przedmiot
nie moze sie powtodrzyc).

W przypadku wiecej, niz jednego , nieklasyfikowania” lub nie przystgpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego, uczen petnoletni zostaje skreslony z listy ucznidw. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjac inng decyzje.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajeé edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek nauki poza szkotfa
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek nauki poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktdrzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 16a.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania

Uczen lub rodzic, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyisze oceny, niz przewidywane, moze zgtosié
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy, w terminie
5 dni od otrzymania informacji.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku
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10.

1.

na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen. W poprawie na wniosek ucznia lub rodzica moze
uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w w/w sprawie; do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Warunkiem uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie programu danej klasy i na ocene, o ktdrg
ubiega sie uczen.

Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng, ktéra nie moze byé
nizsza, niz ocena przewidywana.

Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna mieé
forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zajeé¢ edukacyjnych moze miec
forme pisemng, ustng, a takze zadan praktycznych.

W przypadku wniosku ucznia lub rodzica o podwyzszenie rocznej oceny zachowania,
wychowawca wspdlnie, z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie
oraz przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego lub jego zastepcg, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene z zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzigé pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczgce w szczegdlnosci innych,
nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywane] przez wychowawce oddziatu oceny zachowania, w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriéw ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnego wniosku ucznia
lub jego rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmienié lub utrzymaé przewidywana
ocene zachowania, po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowane]j oceny sporzadza sie protokét, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene z zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

4) podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowane]j oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.

Z przeprowadzonego postepowania wychowaweca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.

Uchylono.

Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania musi nastgpi¢ najpdiniej
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 16b.
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej
w czesci dotyczgcej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér uchyla uchwate
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak rdwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winien odbyc¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (w czerwcu) dla uczniéw konczacych
szkote,

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wiladystawa Andersa



Strona 41z 65

10.

11.

12.

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktdérzy majg uzyskaé
Swiadectwa promocyjne.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 7 uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Termin
nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W skfad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wiladystawa Andersa



Strona 42z 65

e) zadania (pytania) sprawdzajgce,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

12a. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

13.

14.

1a.

4a.

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§17.
Egzamin poprawkowe

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego,
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako cztonka komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

4b. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy

4c.

10.
11.
12.

w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zajec edukacyjnych,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej, niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukofczenia szkoty i powtarza klase.

Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uchylono.

§17a.
Uzupetnianie réznic programowych

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérego uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne:

1) ogdlnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale, do ktdrego przechodszi,
zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym;

2) zzakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie, niz w oddziale szkoty, do ktérej
przechodzi.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
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1a.

W przypadku ucznia przechodzgcego z technikum publicznego lub technikum
niepubliczcnego o uprawnieniach technikum publicznego, ktéry nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty,
Dyrektor Szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢,
do konica danego etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 3, warunkéw do zrealizowania tresci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale szkoty,
do ktdérego przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty,
do ktérego przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub w wezszym
zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego, niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktérego przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktérego
przechodzi, wyréwnujgc we wiasnym zakresie réznice programowe do kornca roku
szkolnego, albo;

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktdrej przechodzi, albo;

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust 6 pkt. 2 i 3, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
§18.

Ocenianie zachowania uczniéw
Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spoftecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie Szkoty.
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Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
3) uchylono,

4) uchylono.

Uchylono.

O ocenie z zachowania decyduje wychowawca klasy, ktéry zasiega opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Klasowego i ocenianego ucznia.

Przyjmuje sie nastepujace oceny zachowania uczniéw:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ocenianiu zachowania wychowawca uwzglednia nastepujgce kryteria:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, podtrzymujac dobre tradycje szkoty,
aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

b) posiada umiejetnosé wspotdziatania w grupie réwiesniczej (jest kolezenski, chetny
do pomocy innym, uczciwy),

¢) wykazuje dbatos¢ o kulture stowa i umiejetnosé taktownego zachowania w stosunku
do ucznidw i pracownikéw szkoty,

d) dba o zdrowie i higiene osobisty, estetyke wygladu, nigdy nie ulega natogom,
pomaga innym w ich zwalczaniu,

e) terminowo usprawiedliwia swoje nieobecnosci,
f) posiada pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (do 8 godzin w pétroczu);
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia w sposdb wystarczajgcy wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny
wzorowej, wyrdzniajgc sie w realizacji niektorych podstawowych jej elementdw,

b) posiada niewielka ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych (od 9 do 15 w pétroczu);
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia w sposéb wystarczajacy wiekszos¢ wymagan zawartych w tresciach oceny
wzorowej, ale nie wyrdznia sie w ich realizacji,

b) posiada niewielka ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych (od 16 do 25 w poéfroczu);

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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6a.

8a.

9a.

a) nie spetnia wiekszosci wymagan zawartych w tresci oceny wzorowej, w jego
zachowaniu wystepujg uchybienia, ale w wyniku oddziatywan wychowawczych
istnieje szansa na poprawe,

b) tylko sporadycznie wykazuje aktywnos¢ na rzecz szkoty i klasy,

¢) wykazuje sie matg dbatoscia o higiene osobistg, estetyke wygladu i kulture stowa,

d) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (od 26 do 40 godzin w pétroczu);
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie spetnia wymagan zawartych w tresci oceny wzorowej,

b) wykazuje bardzo mata aktywnos¢ w nauce,

¢) posiada niski poziom kultury osobistej i przejawia negatywne formy zachowania,

d) nie dba o zdrowie, higiene osobistg i ulega natogom,

€) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (od 41 do 70 godzin w poéfroczu);
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zasad uwzglednionych przy ocenianiu zachowania,

b) nie przestrzega podstawowych zasad kultury zachowania sie (przejawia sie to:
agresjg stowng, fizyczng, lekcewazgcym stosunkiem do otoczenia),

¢) swoim zachowaniem narusza przepisy prawne, ulega natogom, wcigga w nie innych,
d) nie szanuje mienia szkolnego i nie dba o nie,

€) mimo podjecia srodkéw zaradczych, nie wykazuje poprawy,

f) nie podporzadkowuje sie zarzgdzeniom szkolnym,

g) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 70 godzin w pétroczu).

Ocena zachowania uwzglednia prace na rzecz reprezentowania szkoty i udziat
w ceremoniale szkolnym.

Wychowawca klasy na podstawie kryteriéw danej oceny ma prawo do podwyiszenia
oceny zachowania nie wyzej niz o jedng ocene, z wyjatkiem oceny wzorowe;.

Wychowawca oddziatu powiadamia rodzicéw o przewidywanej $rédrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed S$rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do regularnego zapoznawania sie z informacjami na temat
uwag oraz pochwat, ktére sg zapisywane w dzienniku elektronicznym. Uwagi lub pochwaty
majg wptyw na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona decyzjg Rady Pedagogicznej, jezeli wychowawca
nie uzyskat wszystkich informacji majgcych wptyw na jej wystawienie, mimo zachowania
petnej procedury oceniania lub zostata ustalona inna ocena w wyniku odwotania sie ucznia
lub jego rodzicow

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem zgtoszenia zastrzezenia przez petnoletniego ucznia lub rodzicéw
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ucznia niepetnoletniego, dotyczacego niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalania tej
oceny:

1) zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

2) Dyrektor Szkoty na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego
zastrzezenia,

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na drodze gtosowania zwykia
wiekszoscia gtoséw - w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji,

4) w skfad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog szkolny, psycholog - jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady Rodzicow,

5) ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze byé nizsza
od ustalonej wczesniej oceny,

6) jesli ocena zachowania ucznia ulega zmianie, to Dyrektor Szkoty zwotuje Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaty zmieniajacej wyniki klasyfikacji i promociji,

7) wychowawca wypisuje Swiadectwo z nowa oceng i anuluje stare swiadectwo.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 18a.
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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13.
14.

Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na sSwiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (religia/etyka),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uchylono.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie
takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 10, powtarza ostatni oddziat klasy.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajeé, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 18b.
Egzamin maturalny

Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia
te wymagania.

Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja
do wrzesnia w terminie gtéwnym, dodatkowym i poprawkowym.

Egzamin  maturalny przeprowadzany jest z przedmiotdow obowigzkowych
oraz przedmiotdw dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz pisemne;.

Egzamin maturalny obejmuje nastepujgce przedmioty:
1) obowigzkowe:
a) w czesci ustnej:

- jezyk polski,
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- jezyk obcy nowozytny,

- jezyk mniejszosci narodowej - dla absolwentéw szkoty z nauczaniem jezyka
danej mniejszosci narodowej;

b) w czesci pisemnej:
- jezyk polski,
- jezyk obcy nowozytny,
- matematyka,

- jezyk mniejszosci narodowej - dla absolwentéw szkoty z nauczaniem jezyka
danej mniejszosci narodowej,

- jeden przedmiot dodatkowy na poziomie rozszerzonym (od 2025 r.)

2) dodatkowe - zgodnie z zasadami organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego,
okreslonymi w przepisach cytowanych w ust. 6.

6. Szczegoétowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu
maturalnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 302).

§ 18c.
Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez uczniéw technikum
oraz branzowej szkoty | stopnia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego. Przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Uczen, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
sktada pisemng deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.

3. Szczegdétowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 750 ze zm.) oraz aktu wykonawczego do ustawy.

§19.
Skreslenie z listy uczniow
Rada Pedagogiczna moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy:
1) opuscit bez usprawiedliwienia 1 miesieczng ilos¢ godzin w ciggu pétrocza lub powyzej
50% zajec w ciggu poétrocza lub roku z trzech lub wiecej przedmiotdw nauczania,

2) zachowuje sie nagannie w stosunku do pracownikéw szkoty, nauczycieli i ucznidéw,
naruszajac ich godnos¢ osobistg oraz wystgpi zagrozenie ich zycia lub zdrowia,

3) dokonuje kradziezy na terenie szkoty lub zaktadu pracy gdzie odbywa nauke zawodu
lub praktyki zawodowe,

4) przyjdzie do szkoty, zaktadu pracy w stanie nietrzezwym lub spozywa alkohol na ich
terenie; zazywa, rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie szkoty lub zaktadu pracy,
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5) dokonuje Sswiadomego zniszczenia mienia: szkoty, zaktadu pracy, ucznia, nauczyciela,
pracownika szkoty lub pracownika zaktadu pracy,

6) razgco nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw szkolnych,

7) nie odbywa zaje¢ z nauki zawodu w okresie dtuzszym, niz miesigc lub nie dostarczy
oceny z tych zajec za poétrocze lub rok szkolny,

8) szkota otrzymuje pismo z zaktadu pracy o rozwigzaniu umowy o nauke zawodu,
lub gdy zaktad pracy nie wyrazi zgody na powtarzanie klasy,

9) nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego 1z przyczyn
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

10) uchylono.
§ 20.
Rzecznik Praw Ucznia

Ustanawia sie Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem, ktdry stoi na strazy
praw i wolnosci ucznidw, okreslonych w Statucie Szkoty i innych przepisach.

Rzecznik wybierany jest przez spotecznosé uczniowska z grona nauczycieli.

W sprawach o ochrone praw i wolnosci ucznidow Rzecznik bada, czy nie nastgpito
naruszenie prawa, a takze zasad wspoétzycia i wzajemnej sprawiedliwosci.

Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezawisty.
Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:
1) na wniosek uczniow,

2) na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego,

3) na wniosek cztonka Rady Pedagogiczne;j,
4) z wihasnej inicjatywy.

Whniosek kierowany do Rzecznika powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy (ucznia)
oraz osoby, ktérej praw i wolnosci sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.

Rzecznik po zapoznaniu sie z kazdym skierowanym do niego wnioskiem moze:
1) podjac sprawe,

2) poprzesta¢ na wskazaniu uczniowi przystugujgcych mu srodkéw dziatania,
3) przekazac sprawe Dyrektorowi Szkoty.

Podejmujac sprawe Rzecznik moze:

1) samodzielnie prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace,

2) zwréci¢ sie o zbadanie sprawy lub jej czesci do Dyrektora lub Samorzadu
Uczniowskiego.

Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze:
1) wyjasni¢ uczniowi, ze nie stwierdzit naruszenia praw i wolnosci uczniow,

2) zwrécic¢ sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zastosowanie srodkéw przewidzianych
w procedurach szkolnych,

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wiladystawa Andersa



Strona 51z 65

10.

11.

12.

13.
14.

15.

3) formutowac opinie i wnioski co do sposobu zatatwienia sprawy.

Rzecznik obowigzany jest w terminie 14 dni poinformowac ucznia lub nauczyciela
o podjetych dziataniach lub zajetym stanowisku.

W zwigzku z rozpatrywanymi sprawami Rzecznik moze przedstawi¢ wtasciwym osobom
oceny i wnioski zmierzajgce do zapewnienia skutecznej ochrony praw i wolnosci uczniéw.

Osoby, do ktorych zwrdci sie Rzecznik, obowigzane sg z nim wspotpracowad i udziela¢ mu
pomocy, a w szczegélnosci:

1) udziela¢ zadanych przez niego informacji i wyjasnien,

2) udziela¢ wyjasnien dotyczacych postawy faktycznej i prawnej swoich rozstrzygnie¢,
3) ustosunkowac sie do ogdlnych ocen, uwag i opinii Rzecznika.

Rzecznik petni swoje obowigzki do czasu objecia stanowiska przez nowego Rzecznika.

Rzecznik moze zostaé odwotany na wniosek ucznidw, jezeli nie wykonuje nalezycie
powierzonych mu obowigzkow.

Rzecznik przedstawia Dyrektorowi Szkoty, co najmniej raz w roku sprawozdanie ze swej
dziatalnosci i uwagi o stanie przestrzegania praw i wolnosci uczniow.

§ 20a.
Standardy ochrony matoletnich

W trosce o ochrone praw ucznidw oraz ich ochrone przed wszelkimi formami przemocy,
w szkole wdrozone =zostaty i sg przestrzegane Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem, ktére stanowig odrebny dokument.

W zwigzku ze standardami, o ktérych mowa w ust. 1, w szkole w szczegdlnosci:
1) nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow,

2) wszyscy pracownicy wiedzg, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia oraz jak
podejmowacd interwencje w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
w szkole lub w rodzinie,

3) wszyscy uczniowie dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i réwiesnikami - w realnym swiecie oraz w Internecie,

4) wszyscy uczniowie majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

5) rodzice uczniéw dowiadujg sie, jak wychowywa¢é dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikdw szkoty i osoby wspdtpracujgce ze szkotg
i zawierajg procedury postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra
uczniow.

§ 21.
Wspotpraca z rodzicami

Uchylono.
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2. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Do gtéwnych form tego wspoétdziatania naleza:

1) zapoznanie rodzicbw z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole
i w danej klasie,

2) znajomos¢ przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw
oraz przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) udzielanie pomocy materialnej uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

6) finansowanie niektorych zakupédw pomocy naukowych i innego sprzetu ze srodkéw
Rady Rodzicow,

7) uchylono,

8) uchylono,

9) zwolnienie lub zmniejszenie wysokosci opfat z Rady Rodzicow,

10) pomoc w organizowaniu wycieczek, rajdéw, wyjazdéw do teatru itp.,

11) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze; ustala sie nie rzadziej, niz raz na kwartat - na wniosek
wychowawcy badz rodzicéw spotkania mogg odbywad sie czesciej,

12) wychowawca klasy lub nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego
rodzicbw co najmniej na cztery tygodnie przed zakorczeniem zaje¢ w podtroczu
lub roku szkolnym o grozgcej ocenie (ocenach) niedostatecznej/ych, w sposéb
okreslony w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Jezeli rodzice nie uczestnicza w zebraniach klasowych i szkolnych, nie utrzymuja
kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami m.in. w ramach godzin dostepnosci nauczycieli
w szkole, nie korzystajg z funkcjonalnosci e-dziennika, uznaje sie, ze wszystkie
obligatoryjne informacje zostaty im przekazane w sposéb skuteczny i ze akceptujg decyzje
Dyrektora Szkoty.

§ 22.
Organizacja szkoty

1. Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz innych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole obowigzujg w ciggu jednego roku szkolnego dwa pétrocza:

1) Rada Pedagogiczna na poczgtku kazdego roku szkolnego ustala czas trwania pétroczy
w zaleznosci od terminu ferii zimowych,

2) zajecia odbywajg sie zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

3. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkote do dnia 29 maja danego roku.
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3a. W arkuszu zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas, liczbe

ucznidow w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
zaje¢ rewalidacyjnych, zajec z zakresu doradztwa zawodowego, wymiar i przeznaczenie
godzin do dyspozycji dyrektora, ogdlng liczbe pracownikdw, w tym zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu
zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli, liczbe pracownikéw administracji i obstugi, etaty przeliczeniowe pracownikow,
0gdblna liczbe godzin pracy, przedmiotdéw i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin pracy biblioteki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat /klasa/.

1) liczbe ucznidw w oddziatach klas pierwszych w kazdym roku szkolnym, okresla organ

prowadzgacy szkote,

2) uchylono.

4a. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci

8a.

pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy, a takze szczegdélnych warunkéw
dziatania szkoty.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajedé.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podziat oddziatéw na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych posiadanych
przez szkote i wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzgledniajgcego
odpowiednie przepisy.

Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw,
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe] liczacej
nie wiecej, niz 24 uczniéw; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

8b. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczgcych wiecej

8c.

niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej
lub miedzyklasowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy uwzglednia
sie stopien zaawansowania znajomosci jezykow obcych.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowe;j.
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8d.

9a.

10.

11.

Zajecia wychowania fizycznego w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, prowadzone
sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Liczba uczestnikdw kot i zespotédw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza, niz 15 uczniéw (w uzasadnionych
przypadkach nie mniej, niz 10 uczniéw).

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych, branzowych centrow umiejetnosci, centrow ksztatcenia
zawodowego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg
a dang jednostka.

Szkota nie prowadzi witasnych warsztatow szkolnych. Praktyczna nauka zawodu
organizowana jest u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole | stopnia organizowana jest dla uczniéw
lub mtodocianych w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcéw. Zajecia praktyczne
dla ucznidw sg organizowane na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a pracodawcy przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke
zawodu. Zajecia praktyczne mtodocianych sg organizowane na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym, a pracodawca.

11a. Praktyczna nauka zawodu w technikum organizowana jest dla uczniéw w formie praktyk

zawodowych u pracodawcoéw na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a pracodawca przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu.

11b. Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu zawiera regulamin praktycznej nauki

12.

zawodu szkoty.

Uchylono.
§ 23.
Biblioteka szkolna
Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktérej zadania, funkcjonowanie oraz obowigzki

bibliotekarza okresla regulamin biblioteki i zakres czynnosci bibliotekarza szkolnego.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, emeryci — byli pracownicy szkoty,
absolwenci i inni pracownicy szkoty.

Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym.

Inne osoby, wymienione w ust. 3, stajg sie czytelnikami po dokonaniu zapisu z dowodu
osobistego.

§ 24.
Biblioteka szkolna - zagadnienia ogdlne
Uchylono.
Uchylono.
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Uchylono.
§ 25.
Funkcje biblioteki

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie
w szkole.

Jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotdw korzystajgc ze zgromadzonych zbioréw.

Petni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw i nauczycieli.
Uchylono.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami,
2) nauczycielami i wychowawcami,
3) rodzicami,
4) innymi bibliotekami.
W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspodtprace z:
1) gminga,
2) wtadzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.
§ 26.

Organizacja biblioteki

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i Srodki
finansowe na dziatanie biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki.
Zbiory:

1) biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty: wydawnictwa informacyjne, podreczniki
i programy szkolne, lektury podstawowe do jezyka polskiego, literature
popularnonaukowg, wybrane pozycje literatury pieknej, wydawnictwa albumowe
z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, odpowiednig prase dla mtodziezy oraz nauczycieli,
podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki oraz dydaktyki
réznych przedmiotdw nauczania, materiaty audiowizualne,

2) strukture szczegdtowg zbiordw determinujg: profil szkoty, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwosci dostepu czytelnikdw do innych bibliotek,

a) rozmieszczenie zbiorow:
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b) literatura piekna stoi w ukfadzie dziatowym,
c) literatura popularnonaukowa i naukowa - wg UKD,

d) lektury do jezyka polskiego - alfabetycznie wg klas,
e) uchylono,

f) prasaiksiegozbidr podreczny udostepniane sg w czytelni.
Pracownicy biblioteki:
1) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,
2) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjq roku szkolnego,

2) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Finansowanie wydatkdéw:

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,

2) dziatalnosc¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej odbywa sie
z uwzglednieniem przepisdw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 574).

§27.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
Praca pedagogiczna - nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest:
1) do udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji,
4) prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
5) uchylono,
6) prowadzenia statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych klasach,
7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa.
Praca organizacyjno-techniczna:
1) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
2) ewidencja zbioréw,
3) selekcja zbiordw,
4) organizacja warsztatu informacyjnego.
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiordw,
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2) wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
i Samorzagdem Uczniowskim,

3) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

4) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki i ksiegi inwentarzowe.
§ 28.
Prawa i obowiagzki czytelnikéw
Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.
Uchylono.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik musi zwrdci¢ takg sama pozycje
albo inng wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koricem roku szkolnego.

Uczniom biorgcym udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody na koniec roku
szkolnego.

§ 29.
Nauczyciele

Zasady zatrudniania nauczycieli i wszelkie sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole, Dyrektor przydziela nauczyciela—mentora,
zgodnie z przepisami w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i ich wzajemne] korelacji, wyboru podrecznikow
sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuAczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢é i wyniki tej pracy, a w szczegélnosci za:

1) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziaftalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie rdézinorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkote,

2) prawidtowg i rzetelng realizacje procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oddane mu
w uzytkowanie, za ktdre ponosi materialng odpowiedzialnos¢,

4) realizacje zajec opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznia,
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5) ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

6) dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglagdow.

Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:
1) stale doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe w dostepnych mu formach,

2) by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniéw, w ich sprawiedliwym i godnym
traktowaniu,

3) wspierac rozwdj zainteresowan, zdolnosci i osobowosci ucznidw, a takze udziela¢ im
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

4) wykonywac polecenia Dyrektora Szkoty zwigzane z organizacjg procesu dydaktycznego
oraz opiekurniczo-wychowawczego, a takze wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe, ktédrych pracg kieruja powofani
przez Dyrektora przewodniczacy: zespotfu nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-
przyrodniczych, zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, zespotu nauczycieli
przedmiotéw zawodowo-informatycznych oraz zespotu nauczycieli wychowania
fizycznego. Kazdy nauczyciel jest przypisany przynajmniej do jednemu zespotu.

Celami i zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli do wyboru sposobu realizacji programéw
nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) podnoszenie poziomu i efektywnosci nauczania przedmiotu lub grupy przedmiotéw,

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania i sposoboéw badania
wynikdw nauczania oraz mierzenia w wybranych obszarach jakosci pracy szkoty,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, a zwtaszcza otwartych
lekcji kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

5) wspdtdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i klasopracowni,
6) wspodlne opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych i programéw nauczania.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniéw klasy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw ucznidw
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej,

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego oraz tresci i form zajec¢ na zajeciach z wychowawcg,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, rodzicami i instytucjami
Swiadczgcymi pomoc w sprawach wychowawczo-opiekuriczych,
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6) otaczanie w miare mozliwosci indywidualng opieka kazdego ucznia,

7) informowanie rodzicow ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu,
a w szczegolnosci z wiasnej inicjatywy w przypadkach zagrozen dydaktyczno-
wychowawczych ucznia.

9. Uchylono.

§ 30.

Pedagog szkolny i inni specjalisci

1. Zadania nauczyciela pedagoga szkolnego:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu nauczania i wychowania,

udzielanie pomocy w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajgcych w zwigzku
z problemowsg sytuacjg rodzinng,

udzielanie pomocy uczniom w radzeniu sobie ze stresem szkolnym, eliminowaniu
napiec¢ psychicznych nawarstwiajacych sie w wyniku niepowodzen szkolnych,

udzielanie pomocy i porad uczniom majgcym trudnosci w relacjach rowiesniczych,

organizowanie wsparcia i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodzin wieloproblemowych,

wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng,

wspoétpraca z organizacjami mfodziezowymi i instytucjami w zakresie wspdlnego
oddziatywania na uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

wsparcie edukacyjne i informacyjne dla rodzicéw,

10) wnioskowanie do sgdéw i instytucji wspierajgcych rodzine,

11) prowadzenie nastepujgcej dokumentacji:

1)

2)

3)

4)

a) roczny plan pracy,
b) dziennik zaje¢ specjalistycznych,

c) ewidencja ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow,

wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

wspotpraca z zespotem do spraw IPET,

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wiladystawa Andersa



Strona 60 z 65

3.

4.

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

6) wspotpraca z innymi podmiotami, tj: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
z poradniami specjalistycznymi, dyrektorem, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
kuratorem sgdowym, asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym, pielegniarka
szkolng, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

7) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

8) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznidw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
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1a.

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
Nauczyciele wspoétorganizujacy ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych w szczegélnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
W programie nauczania oraz w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla danego ucznia,

2) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia specjalistyczne, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

4) prowadzy zajecia rewalidacyjne z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

5) uczestniczag w dokonywaniu dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia z orzeczeniem i opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla niego, a takze w ocenie efektywnosci realizowanych
z uczniem dziafan.

§ 31.
Inni pracownicy szkoty

W szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). Zakres obowigzkéw pracownikéw
administracji i obstugi, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor Szkoty poprzez
indywidualny przydziat czynnosci.

Liczbe etatéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Dyrektor Szkoty
w arkuszu organizacji szkoty.

Bezposrednim przetozonym pracownikéw administracji i obstugi jest Dyrektor Szkoty, ktéry
rozstrzyga rowniez sprawy sporne miedzy nimi oraz innymi organami szkoty.

Uchylono.
Do zadan wszystkich pracownikdw nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo wszystkich osdb przebywajgcych na terenie szkoty,
w szczegdlnosci uczniow,

2) jednakowe traktowanie wszystkich ucznidéw i ich rodzicow, niezaleznie od pochodzenia,
stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.,
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3) taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikéw szkoty, ucznidéw
i ich rodzicéw oraz interesantow,

4) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

7) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

8) dbanie o dobre imie szkoty, tad, porzadek i ochrone jej mienia,
9) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.
§ 32.
Uczniowie

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z gabinetu pomocy przedmedycznej.

Uchylono.

Szkota  udostepnia  Samorzadowi  Uczniowskiemu, samorzgdom  klasowym
oraz organizacjom uczniowskim czytelnie lub inne pomieszczenia do odbywania zajec
zgodnie z ich statutowg dziatalnoscia.

Zasady przyjmowania i przechodzenia uczniéw z jednych typdw szkédt do innych reguluja
wiasciwe przepisy.

Szczegdtowe kryteria przyjeé uczniow do klas pierwszych zawierajg odrebne przepisy.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
§ 32a.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos$é dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemdw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkoét.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
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informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogodlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych,

rynku pracy,

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom,

prowadzenia grupowych zajeé¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidw
do swiadomego planowania kariery,

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;,
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu,

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcéw/,

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcéw /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia/,

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej /szkolna strona internetowa/,

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia,

wspierania rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowg,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, nauczyciele, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
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10.
1.
12.

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze zgodnym z ramowym planem
nauczania dla danego typu szkoty,

2) zajec z wychowawcag klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach, np. do uczelni,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 32b.
Ceremoniat szkolny
Szkota posiada witasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
Do ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klas pierwszych,
3) uroczyste pozegnanie uczniow konczacych szkote,
4) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi.
§33.
Postanowienia koricowe

Szkota posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w jej sktad
o brzmieniu ,,ZESPOt SZKOt PONADPODSTAWOWYCH NR 1 W tASKU”.

Tablice i stemple /pieczecie/ szkét wchodzgcych w sktad zespotu szkét majg u gory nazwe
zespotu, a u dotu nazwe szkoty wraz z imieniem i nazwiskiem patrona.

Na swiadectwach szkolnych wydawanych przez szkote podaje sie nazwe danej szkoty
wchodzgcg w sktad zespotu. Nazwe szkoty umieszcza sie na pieczeci urzedowe;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje nauczania oraz dokumentacje finansowg
zgodnie z odrebnymi przepisami. Posiada wtasne archiwum.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne przepisy.

Uchylono.

. Szkota posiada strone internetowa i adres e-mailowy.

Szkota moze prowadzi¢ wynajem pomieszczen, sali gimnastycznej, terenu, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Srodki uzyskane z wynajmu sg odprowadzane na konto Starostwa Powiatowego w tasku.
Szkota moze zawiera¢ umowy patronackie.

Uchylono.

Uchylono.

Uchylono.

Zespot Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Lasku im. gen. Wiladystawa Andersa



Strona 65 z 65

13.
14.

15.

16.
17.
18.

Uchwalenia Statutu Szkoty albo jego zmian dokonuje Rada Pedagogiczna.

Wszystkie sprawy, ktére nie zostaty uregulowane w Statucie Szkoty, rozpatrywane beda
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku wprowadzania zmian w Statucie po uchwaleniu tekstu jednolitego, Dyrektor
lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym,
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Tekst
ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzagdzeniem Dyrektora.

Niniejszy tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
Uchylono.

Aktualny tekst Statutu Szkoty dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece
oraz zamieszczany jest na stronie internetowej szkoty (BIP).
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