
REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO   

ZESPOŁU SZKÓŁ PONADPODSTAWOWYCH NR 1 W ŁASKU 
 

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie w celu realizacji podstawowych praw uczniów. Zasady 

wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego i ich uprawnienia określa jego regulamin. 

Regulamin Samorządu Uczniowskiego  opracowany został przy współudziale uczniów,  

Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców.   

Regulamin określa zasady współżycia uczniów i nauczycieli poprzez przyjęte prawa i obowiązki  

uczniów, system nagród i kar. Tworzy również warunki sprzyjające samorządności i partnerstwu  

oraz współodpowiedzialności uczniów za funkcjonowanie szkoły, a tym samym przygotowuje ich  

do dorosłego życia obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.   

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej "Samorządem".    

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.    

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów 

w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami 

ogółu uczniów.    

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.   

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

takich jak:    

a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami,   

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,   

c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań,   

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,   

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie  

z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,   

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.   

6. W skład Zarządu wchodzi po 2 przedstawicieli z każdej klasy - obligatoryjnie przewodnicząca (-y) 

klasy i  jedna dowolnie wybrana osoba.   

7. Zarząd wybiera przewodniczącą (-ego), zastępcę, skarbnika i sekretarza Samorządu.    

8. Zebrania Zarządu Samorządu Uczniowskiego winny odbywać się co najmniej dwa razy  

w semestrze.   

9. Kadencja Zarządu trwa 1 rok.    

10. Wybory odbywają się w miesiącu wrześniu lub październiku.   



11. Reprezentantem młodzieży na Radzie Pedagogicznej jest wybrany przez nich nauczyciel– 

opiekun Samorządu.   

12. Przedstawiciele młodzieży mogą być zapraszani na posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie  

z regulaminem Rady Pedagogicznej.   

  

   

I. Prawa  ucznia   

   

Uczeń ma prawo:   

   

1. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności, przy wykorzystaniu 

wszystkich możliwości szkoły. Szkoła w tym zakresie organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, 

opracowuje tygodniowy rozkład zajęć, zaopatruje bibliotekę szkolną w niezbędne książki z zakresu 

lektur i literatury pięknej, słowniki i encyklopedie, prasę. Wyposaża szkołę w środki dydaktyczne 

i audiowizualne, tworzy odpowiednią ilość kół zainteresowań oraz zapewnia wysoko kwalifikowaną 

kadrę nauczycieli.   

2. Do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki podczas zajęć 

lekcyjnych i w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem lub dyrektorem szkoły.   

3. Do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.   

4. Wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień  

i odpowiedzi. Odbywa się to w sposób jawny i kulturalny na lekcjach z poszczególnych przedmiotów 

nauczania oraz na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy.   

5. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich problemów 

oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień. Przedstawianie tych problemów może 

się odbywać w sposób zbiorowy przez całą klasę, samorząd klasy, organizacje szkolne oraz 

indywidualnie. Przedstawiciele szkoły w przypadku niemożliwości załatwienia zgłaszanych 

problemów, muszą uzasadnić swoją decyzję.   

6. Poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich. Szkoła zapewnia 

tajemnicę korespondencji, tajemnicę sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia, taktowne odnoszenie 

się przedstawicieli szkoły do ucznia.   

7. Jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły, nie może to jednak uwłaczać godności osobistej 

nauczycieli, pozostałych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów.   

8. Swobodnego wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych jeżeli nie narusza tym 

dobra innych. 9. Do wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową.   

10. Należeć do wybranej przez siebie organizacji działającej na terenie szkoły, a w przypadku organizacji 

działającej poza szkołą, za wiedzą wychowawcy klasy.   

11. Uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę i zajęciach pozaszkolnych, 

odbywających się na mocy zatwierdzonych statutów. Udokumentowana pozaszkolna działalność 

jest oceniana na równi z działalnością społeczną w szkole.   

12. Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie  

ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.   



13. Do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, a w okresie przerw świątecznych i ferii  

do nie zadawania prac domowych i innych czynności dodatkowych.   

14. Do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, ochronę oraz poszanowanie jego 

godności.   

15. Do korzystania z poradnictwa psychologiczno–pedagogicznego i zawodowego.    

16. Do opieki socjalnej:   

a. korzystania ze stypendium zgodnie z obowiązującymi przepisami,   

b. pomocy materialnej ze środków Rady Rodziców w przypadku trudnej sytuacji materialnej  

c. lub losowej,    

d. pomocy w uzyskaniu miejsca w internacie,    

e. do opieki lekarskiej i stomatologicznej w gabinetach profilaktyki zdrowotnej i pomocy 

przedlekarskiej na terenie szkoły lub w gabinetach GPZOZ  Łask,   

f. korzystania z dofinansowania ze środków szkoły lub Rady Rodziców w przypadku 

uczestnictwa w imprezach sportowych i  kulturalno–oświatowych.   

17. Do jawnej, przeprowadzanej na bieżąco oceny stanu wiedzy i umiejętności zgodnie  

z Przedmiotowymi Systemami Oceniania,   

18. Każda ocena musi być jawna, nie zachowanie tej zasady daje uczniowi prawo domagania się 

spełnienia tego warunku. Ocena na wniosek ucznia lub rodzica winna być uzasadniona w  formie 

ustnej, a prace klasowe winny mieć recenzje. 19. Zachowanie się w szkole i poza nią ocenia się 

odrębnie.   

20. Do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości. 

W ciągu dnia może się odbywać tylko jeden sprawdzian. Nie dotyczy to sprawdzianów z 2-3 

ostatnich lub bieżącej lekcji /kartkówka/. Praca winna być oddana uczniowi po jej sprawdzeniu  

w terminie 14 dni.   

21. Do pomocy nauczyciela w nauce w przypadku trudności wynikających nie z własnej winy, zwłaszcza 

wtedy, gdy uczeń nie radził sobie z opanowaniem materiału programowego. Powtórne 

sprawdzenie wiadomości może się odbywać za zgodą nauczyciela, w uzgodnionym wspólnie 

terminie. Nie dotyczy to przypadku, kiedy uczeń w sposób celowy unika udziału w pisemnych 

pracach sprawdzających, lekcjach powtórzeniowych lub wagaruje. Uczeń ma prawo do uzyskania 

pomocy w nauce ze strony kolegów.   

22. Otrzymywania informacji od nauczycieli, dyrekcji, pedagoga, pracowników szkoły o przysługujących 

mu uprawnieniach i środkach odwoławczych w sprawach nauki, pomocy socjalnej, pomocy 

psychologiczno–pedagogicznej oraz na jego wniosek być zapoznanym z przepisami prawa 

szkolnego dotyczącego spraw uczniowskich lub rodzinnych.   

   

II Obowiązki ucznia    

   

Uczeń ma obowiązek:   

   

1. Zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.   



2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i życiu szkoły.   

3. Reprezentowania szkoły w miarę swoich możliwości i umiejętności.   

4. Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, systematycznego przygotowania się  

do zajęć szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych.   

5. Terminowego usprawiedliwiania swoich nieobecności w szkole.    

   

Zasady usprawiedliwiania nieobecności:   

a. zgłoszenie telefoniczne rodziców w dniu bieżącym i dostarczenie pisemnego zwolnienia 

potwierdzającego nieobecność (po chorobie lub innym ważnym powodzie nieobecności),   

b. dostarczenie zwolnienia od rodziców w formie pisemnej,   

c. zwolnienia lekarskiego lub zaświadczenia lekarskiego na czas choroby,   

d. w/w formy zwolnień składa się niezwłocznie, lecz nie później, niż do 10 dnia następnego 

miesiąca, zwolnienia składane po tym terminie mogą nie być uwzględnione przez 

wychowawcę,   

e. w ZSZ obowiązuje zwolnienie lekarskie lub zaświadczenie lekarskie w przypadku podpisanej 

umowy pomiędzy szkołą, a zakładem pracy,   

f. uczniowie pełnoletni podlegają tej samej zasadzie usprawiedliwiania nieobecności co 

pozostali uczniowie,   

g. uczniowie uczestniczący w innych formach zajęć szkolnych (np. konkursy, zawody, 

przygotowanie apelu, itp.) mają zaznaczoną nieobecność usprawiedliwioną bez wliczania 

tych godzin do ich frekwencji,   

h. uczniowie uczestniczący w kursach zawodowych lub odbywających praktyki w klasach 

technikalnych mają sumowaną nieobecność do ogólnej frekwencji,   

i. uczniowie uczestniczący w kursach zawodowych w przypadku nieobecności 

nieusprawiedliwionej większej niż 24 godziny (3 dni nieobecności) mogą zostać skreśleni z 

listy kursantów na podstawie wniosku z CEZ,   

j. uczniowie klas zasadniczych, odbywający zajęcia praktyczne w dniu zajęć szkolnych mają 

usprawiedliwione nieobecności, jeśli pracodawca wystąpi z takim wnioskiem do szkoły,  

co najmniej w tym samym dniu. Ta forma zwolnienia nie może być dłuższa niż 3 dni robocze  

w roku.   

6. Postępowania zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły, 

współtworzenia jej autorytetu.   

7. Godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią.   

a. schludnego ubierania się, tj: uczennice posiadają zakryte ramiona, dekolty, brzuch, plecy, 

uda, krótkie spodenki sięgają poza kolana,    

b. dbania o piękno mowy ojczystej,    

c. kulturalnego zachowania się na ulicy i w środkach masowej komunikacji, ustępowania 

miejsca osobom starszym i chorym,    

d. w czasie przerw lekcyjnych unikania głośnego wyrażania się,   



e. siadania na podłodze korytarza i na parapetach okiennych, rozpychania się w czasie przerw, 

f. nie noszenia biżuterii,   

g. używania obuwia zmiennego,   

h. uczniowie biorący udział w uroczystych apelach i uroczystościach szkolnych oraz 

pozaszkolnych ubierają strój odświętny: białe bluzki/koszule i ciemne spodnie/spódnice,   

i. zabrania się noszenia ekstrawaganckich fryzur, chłopcy nie noszą kolczyków, dziewczęta 

mogą nosić małe kolczyki bezpośrednio na płatku ucha,    

j. w szkole nie nosi się nakryć głowy,    

k. na zajęciach wychowania fizycznego stosuje się strój sportowy określony przez nauczyciela 

prowadzącego te zajęcia,   

l. obowiązkiem rodziców/prawnych opiekunów jest zadbanie, aby strój i wygląd ucznia był 

dostosowany do norm obowiązujących w szkole.   

8. Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, podporządkowania się 

zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Rady 

Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego. Wszelkie spory w tym zakresie rozstrzyga się  

za pośrednictwem wychowawcy klasy przy współudziale samorządu klasowego.   

9. Przestrzegania zasad współżycia społecznego, a szczególnie:   

a. okazywania szacunku dorosłym i kolegom,   

b. przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,   

c. szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,   

d. poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,   

e. zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych  

w zaufaniu, chyba, że szkodziłoby to ogółowi lub zdrowiu powierzającego, naprawiania 

wyrządzonej przez siebie szkody, (forma naprawienia wyrządzonej szkody, winna być 

akceptowana przez tego, komu wyrządzono szkodę).   

10. Dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów:   

a. uczeń nie pali tytoniu,   

b. nie pije alkoholu,   

c. nie używa narkotyków i innych środków odurzających oraz nie namawia innych do ich 

używania,   

d. jest czysty i schludny.   

11. Troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, dbania o utrzymanie czystości  

oraz porządku na terenie szkoły i poza nią: a) szanuje własność szkolną,   

a. dba o estetyczny wygląd klasy,   

b. nie pisze na pulpitach stolików uczniowskich, krzesłach i ścianach,      

c. posiada zmienne obuwie,  posiada strój sportowy i obuwie sportowe na zajęciach 

wychowania fizycznego.   

12. Przestrzegania prawa szkolnego, w tym zarządzeń i poleceń szkolnych.   



13. Informowania wychowawcy i Dyrekcji szkoły o sytuacjach zmieniających jego status cywilny  

i prawny.   

14. Dyżurny szkoły pełni dyżury przy wejściu do szkoły, o ile takowy został powołany. Zakres czynności 

dyżurnego ustala Dyrektor szkoły przy udziale Samorządu Uczniowskiego.   

15. W czasie zajęć lekcyjnych uczniowie nie używają telefonów komórkowych, walkmanów, 

discmanów, itp. urządzeń (mają je wyłączone). W przypadku niezastosowania się do w/w zakazu 

nauczyciel ma prawo do odebrania urządzenia i zdeponowania go u wychowawcy lub Dyrektora 

szkoły. Wychowawca przekazuje urządzenie rodzicom/opiekunom ucznia.   

16. Wobec ucznia, u którego stwierdzono stan wskazujący na spożycie alkoholu lub środków 

odurzających, może zostać nałożony obowiązek przez pedagoga szkolnego - w uzgodnieniu  

z rodzicami/prawnymi opiekunami - podjęcia leczenia. W przypadku powtarzania się w/w sytuacji 

lub odmowy leczenia, uczeń może zostać skreślony z listy uczniów.   

17. Uczniowie nie uczestniczący na stałe w zajęciach religia/etyka, WF, mają w tym czasie obowiązek 

przebywania w bibliotece szkolnej, lub na prośbę rodzica/prawnych opiekunów, mogą być 

zwolnieni do domu, jeżeli są to pierwsze lub ostatnie zajęcia w danym dniu.   

   

III Nagrody   

  Uczeń może być nagrodzony za:   

a. rzetelną naukę,   

b. pracę i działalność na rzecz szkoły,   

c. wzorową postawę,   

d. wzorową frekwencję,   

e. wybitne osiągnięcia edukacyjne lub sportowe,   

f. dzielność i odwagę.   

1. Stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody:   

a. pochwała wychowawcy klasy na forum klasy,   

b. pochwała Dyrektora szkoły na forum szkoły,   

c. pochwała zakładu pracy wobec klasy, szkoły lub jej organów,   

d. skierowanie listu pochwalnego do rodziców przez Dyrektora szkoły,   

e. przydzielenie nagrody książkowej za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe 

zachowanie i frekwencję,   

f. świadectwa z wyróżnieniem,   

g. pismo lub dyplom pochwalny,   

h. szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymać nagrody i wyróżnienia  przyznawane 

przez władze oświatowe oraz inne instytucje i organizacje,   

- wpisu do kroniki szkoły,   

- rekomendacja dla zakładu pracy w przypadku absolwentów,   

- nagroda rzeczowa,   

- nagroda finansowa.   

   



 

IV Kary   

   

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i Regulaminu Samorządu Uczniowskiego wobec uczniów  mogą 

być stosowane kary:   

a. upomnienie wychowawcy klasy,   

b. upomnienie zakładu pracy wobec klasy, szkoły lub jej organów,   

c. pozbawienie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz,   

d. upomnienie lub nagana Dyrektora szkoły,   

e. nagana z ostrzeżeniem o skreśleniu z listy uczniów udzielona przez Dyrektora, przeniesienie 

do równoległej klasy w szkole lub innej szkoły, o ile taka możliwość istnieje,    

f. skreślenie z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w przypadku ciężkiego 

naruszenia obowiązków uczniowskich oraz wywierania negatywnego  wpływu  na innych 

uczniów – mimo udzielonego ostrzeżenia lub nagannego zachowania się w stosunku do 

pracowników szkoły, nauczycieli i uczniów  naruszającego ich godność  osobistą lub gdy 

wystąpi zagrożenie ich życia czy zdrowia,    

g. zawieszenie (przez Dyrektora) w czynnościach ucznia do wyjaśnienia sprawy,   

h. zawieszenie w prawach do opieki socjalnej i udziału w zajęciach pozalekcyjnych,   

i. pozbawienie prawa do korzystania ze stypendium,   

j. naprawienie szkody lub pokrycia kosztów naprawy w przypadku umyślnego zniszczenia 

mienia szkoły, zakładu pracy, ucznia, nauczyciela, pracownika szkoły lub pracownika  zakładu 

pracy.    

2. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie mają prawo odwołać się od nałożonej kary do Dyrektora 

szkoły w terminie siedmiu dni od jej ogłoszenia, w przypadku gdy jego /ich/ zdaniem, jest ona 

niewspółmierna do przewinienia.   

3. Wychowawca klasy ma obowiązek informowania rodziców/opiekunów ucznia o przyznanej mu 

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.   

   

   


